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BIRIM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri
Rapor degerlendirme siirecinde iletisim kurulacak birim yonetcisi, sorumlu miidiir yardimcisi

ve bilim kalite komisyon baskani iletisim bilgileri Tablo 1 de gdsterildigi gibidir.

Tablo 1. Birim iletisim bilgileri

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Unvanr/ Adi Telefon E-posta

Soyadi
Yiiksekokul Dog. Dr. 0232493 00 | aysel.sahinkizil@bakircay.edu.tr
Miidiirii Aysel SAHIN 00/11025

KIZIL
Sorumlu Miidiir | Ogr. Goér. 023249300 | yeliz.dogan@bakircay.edu.tr
Yardimcisi Yeliz Dogan 00/14041
Birim Kalite Ogr. Gor. 023249300 | nilgun.iner@bakircay.edu.tr
Komisyonu Nilgiin iner 00/11550
Baskam
Birim Adresi Inénii Mahallesi, 9 Eyliil Caddesi, No.51, Seyrek, Menemen, Izmir

2. Tarihsel Gelisimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu, 07.09.2016 tarih ve 29804 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
6745 Sayili ve 20.08.2016 kabul tarihli Yatirimlarin Proje Bazinda Desteklenmesi ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 18.
maddesi ile 2809 Sayili Kanuna eklenen Ek 169. madde kapsaminda, Izmir Bakircay
Universitesi birimi olarak kurulmustur. Yabanci Diller Boliimii ve bu béliime bagl Yabanci
Diller Ana Bilim Dali biinyesinde faaliyet gosteren Yiiksekokul, 2018-2019 Akademik Yili
itibariyle egitim-ogretim faaliyetlerine baslamistir.

Kuruldugu tarihten itibaren iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri
Béliimii zorunlu Ingilizce hazirlik smifi egitimini iistlenen Yiiksekokul, 2020 yilinda aym
fakiiltenin Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik BSliimiiniin zorunlu Ingilizce hazirlik sinifini da
programina dahil etmistir. Ayrica, 20.03.2020 tarihli ve 75850160 say1l1 YOK onay1 ile Toplum
ve Insan Bilimleri Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi ile Saglik Bilimleri Fakiiltesinde istege bagli hazirlik smifi egitimi vermeye
baslamistir. Ingilizce hazirlik egitiminin yam sira, 2547 sayili kanunun 5/i maddesi
cercevesinde fakiilte ve yiiksekokul programlarinda verilen YDL kodlu zorunlu yabanci dil
dersleri de Yiiksekokul 6gretim gorevlileri tarafindan yiriitiilmektedir.

Stirekli gelisim ve akademik cesitliligi onceleyen Yiiksekokul, 2024-2025 Akademik Yili
itibariyle {iniversite ¢apinda yiiriitilen Almanca, Fransizca, Ispanyolca ve lleri Ingilizce
derslerinin de ylriitiiciliigiinii  Ustlenerek yabanci dil egitimindeki kapsayiciligini
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genisletmistir. Bu kapsamda, Ogrencilerin cokdillilik becerilerini gelistirmek ve kiiresel
diizeyde rekabet edebilir bireyler yetistirmek hedeflenmektedir.

2023-2024 Akademik Yili itibariyle Ingilizce Hazirlik Egitimi alan 6grenci sayist 239,
akademik kadrosu ise 1 Dogent Doktor ve 18 Ogretim Gérevlisinden olusmaktadir. idari
personel sayisi 4, destek personel sayisi ise 2’dir.

Altyapr olanaklart agisindan, Yabanci Diller Yiiksekokulu binasinda her biri dil egitiminde
verimliligi artiracak sekilde akilli panel, entegre ve merkezi ses sistemi gibi teknolojik
ekipmanlarla donatilmis 13 derslik bulunmaktadir. Bunun yani sira, 1 toplanti salonu, 1
kiitliphane, 1 6l¢cme degerlendirme ofisi, 1 bilgisayar salonu ve 1 yemekhane ile egitim-6gretim
faaliyetleri desteklenmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

[zmir Bakirgay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun misyonu dgrencilere D-AOBM
standartlarina uygun, teknoloji destekli, 6grenci odakli bir yabanci dil egitimi sunarak
ogrencilerin akademik, sosyal ve profesyonel ortamlarda yabanci dili etkin bir sekilde
kullanabilmelerini saglamaktir.

Izmir Bakirgay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun vizyonu, gii¢lii bir kurumsal
kiiltiir ve uzmanlikla, uluslararasi standartlarda yabanci dil egitimi veren bir kurum olmaktir.

[zmir Bakirgay Universitesinin temel degerleri ile uyumlu olarak, birimin temel degerleri
asagidaki gibidir:

e Insan Odaklilik: Yabanci Diller Yiiksekokulu, gelistirilebilir egitim anlayisiyla grenci
merkezli en st diizeyde kaliteli yabanci dil egitimi sunar.

e Adalet ve Liyakat: Yabanci Diller Yiiksekokulu, insan kaynaklar1 yonetiminde alaninda
yetkin personellerle ¢alismay1 prensip edinerek, her tiirlii ayrimciliga karsi ¢ikan
evrensel yaklagimi ile adaletli bir yonetim seklini benimser.

e FEtik Kurallara Baglilik: Yabanci Diller Yiiksekokulu, evrensel dlgekte gelistirilen
bilimsel, akademik ve mesleki etik degerleri temel alarak hareket eder.

e Seffaflik: Yabanci Diller Yiiksekokulu, bilgi paylasimi ve hesap verme sorumlulugunu
temel alarak, yonetim anlayisinda seffaflik ilkesini benimser.

e Katilimer ve Siirdiirtilebilir Kurumsal Yapi: Yabanci Diller Yiiksekokulu faaliyetlerini
bireylerin varligina bagl olmadan devam ettirebilmek ve gelistirebilmek i¢in ortak akli
esas alan ve katilimer bir kurumsal yap1 benimser.
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A. LIDERLIK, KALITE VE YONETISIM SISTEMIi

A.1l. Liderlik ve Kalite

Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO), liderlik, kalite ve yonetisim siireclerini kurumsal
hedefleri dogrultusunda yapilandirarak siirdiirtilebilir bir yonetim anlayisi benimsemektedir. Bu
dogrultuda, birimin yonetim, egitim-6gretim ve kalite glivence siireglerinin degerlendirilmesi
ve iyilestirilmesi PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii esas almarak
yuriitiilmektedir. YDYO, kalite glivencesi mekanizmalarini sistematik bir ¢ergevede ele alarak
stratejik planlama, uygulama, izleme ve siirekli iyilestirme adimlarin1 igeren bir siire¢ yonetimi
benimsemektedir.

All.

Faaliyetler:

Y 6netisim modeli ve idari yap1, akademik ve idari siireglerin etkin isleyisini saglamak amaciyla
belirli yasal diizenlemeler ve kurumsal stratejiler ¢ercevesinde olusturulmustur. YDYO, karar
alma mekanizmalarini seffaf ve katilimc1 bir yaprya dayandirarak, akademik birimler ve idari
birimler arasindaki etkilesimi artirmay1 hedeflemektedir. Kurullarin ¢ok sesliligi, bagimsiz
hareket kabiliyeti ve paydaslarin temsili, yonetim anlayisinin temel taslarini olusturmaktadir.
Organizasyon semasi, gorev tanimlart ve is akis siiregleri diizenli olarak gozden gegirilmekte
ve siireclerin etkinligi izlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri:

Izmir Bakircay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO), karar alma siireclerinde
paydas katilimini esas almaktadir. Danisma Kurulu olusturulmasi i¢in planlamalar yapilmis
olup, akademik ve 1idari birimlerin siireclere dahil oldugu diizenli toplantilar
gerceklestirilmektedir (A.1.1.1.; A.1.1.2.) Yetki ve sorumluluklar tanimlanmis (A.1.1.4;
A.1.1.5.; A.1.1.6.) organizasyon semas1 (A.1.1.3.) ve is akis siirecleri olusturulmus ve resmi
web sitesinde yayimlanmistir (A.1.1.10.).

Uygulama Faaliyetleri:

YDYO, Cumhurbagkanligr 12. Kalkinma Plan1 (2024-2028) Karar No. 1396 ve Izmir Bakircay
Universitesi Stratejik Plan1 Amag 1, Hedef 3 dogrultusunda, “egitim ve dgretimin uluslararasi
seviyedeki niteliginin gelistirilmesi” hedefiyle EAQUALS akreditasyonu basvuru siirecini

baglatmig ve kalite gilivence sistemini giiclendirmeye yonelik caligmalar yiiriitmektedir
(A.1.1.11).

Kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmas1 amaciyla Yiiksekokul birimleri diizenli toplantilarla siirece
dahil edilmekte, alinan kararlar tutanak ve raporlar araciligiyla paydaslarla paylasilmaktadir
(A.1.1.1.; A.1.1.2)). Ayrica, Yiiksekokulun alt birimleri diizenli birim ici toplantilar
gerceklestirilmekte ve her donem sonunda alt birimler faaliyet ve planlamalarini yonetimle
paylasarak iyilestirme siireclerine katki saglamaktadir. (A1.1.12; A1.1.13; A1.1.14; A1.1.15).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

YDYO, faaliyetlerin etkinligini artirmak amaciyla sistematik izleme ve degerlendirme siirecleri
uygulamaktadir. Siireglerin etkinligini kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri kapsaminda,
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diizenli olarak paydas geri bildirimleri alinmakta (A.1.1.16; A.1.1.17; A.1.1.18; A.1.1.19;
A.1.1.20.) ve bu geri bildirimler dogrultusunda eylemler planlanmaktadir. Alinan
geribildirimler, kalite siireglerine entegre edilmekte ve siireglerdeki gelisim siirekli olarak takip
edilmektedir. Ayrica, gorev tanimlar1 ve yonetim siireglerine iliskin belgeler diizenli olarak
giincellenmekte ve web sitesinde paylasilarak erisime sunulmaktadir. Yapilan iyilestirmeler, i¢
ve dis paydaslarla degerlendirme raporlartyla paylasilmaktadir (A.1.1.21).

A.l.2.
Planlama Faaliyetleri:

Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) liderlik anlayisi, degisen yiiksekdgretim ekosistemine
uyum saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Yiiksekokul iki birimden olusmaktadir. Hazirlik
Birimi, zorunlu ve istege bagh Ingilizce hazirlik derslerinden; Modern Diller Birimi ise 2547
numarali kanunun 5(i) maddesi kapsaminda verilen fakiilte ve meslek yiiksekokulu Ingilizce
dersleri, Ispanyolca, Almanca, Fransizca ve Mesleki Ingilizce derslerinden sorumludur. Her iki
birim koordinasyon iginde c¢alisarak siireclerin biitiinciill bir yaklasimla yiiriitiilmesini
saglamaktadir.

Birim igerisinde kalite glivencesi siireglerini desteklemek amaciyla ¢esitli komisyonlar ve
koordinatorliikler olusturulmustur (A.1.2.4). Bu yapilar, akademik ve idari siireglerin
planlanmas1 ve gelistirilmesine katki saglamakta, birimler arasi is birligini tesvik etmektedir.
Diizenli is birligi sayesinde etkin bir iletisim ag1 olusturulmus, karar alma siiregleri hizli ve
verimli hale getirilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

YDYO liderligi, siiregleri ¢evik bir yonetim anlayisi ile yiirtitmektedir. Temel Diller altinda
Miifredat ve Materyal Gelistirme, Olgme ve Degerlendirme, Miifredat Dis1 Etkinlikler ve
Mesleki Gelisim birimleri bulunmaktadir. Bu birimlerin etkin ¢alismasini saglamak amaciyla
gorev ve sorumluluklar belirlenmis, siireglerin verimli yiiriitiilmesi i¢in yetki ve is yuki
paylasimi1 dengeli bir sekilde gerceklestirilmistir (A.1.2.5.; A.1.2.6.; A.1.2.7.; A.1.2.8.).
Yiiksekokul yoneticilerinin liderlik becerilerini ve yetkinliklerini degerlendirmek amaciyla
diizenli olarak yonetim degerlendirme anketleri uygulanmaktadir (A.1.2.9.). Ayrica, her alt
birimin faaliyetlerini 6l¢gmek ve gelistirme alanlarini belirlemek amaciyla birim degerlendirme
anketleri gergeklestirilmektedir (A.1.2.10) Yonetim ile akademik ve idari personel arasinda
etkili bir iletisim ag1 olusturulmus, kurumsal e-posta adresleri ve WhatsApp grup uygulamasi
aktif olarak kullanilmaktadir (A.1.2.11).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri:

Liderlik faaliyetlerini kontrol etmek ve iyilestirme dnlemleri almak adina uygulama
faaliyetlerinden elde edilen veriler analiz edilmekte ve raporlar halinde paydaslarla
paylasilmaktadir (A.1. 2. 12; A.1.2.13.). Bu degerlendirmeler dogrultusunda, tespit edilen
gelisim alanlarina yonelik gerekli iyilestirmeler planlanmakta ve kayit altina alinmaktadir
(A.1.2.14).

Tiim bu stireclerle YDYO liderligi, birimin mevcut ve gelecekteki ihtiyaclarina yonelik 6zgiin
yaklagimlar gelistirerek, yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagikligi
yoOnetebilme kapasitesini artirmay1 hedeflemektedir.
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A.1.3.
Planlama Faaliyetleri:

YDYO, stratejik hedeflerine ulasmayi1 giivence altina almak ve idari yapilanmasini
giiclendirmek amaciyla kapsamli planlama stiregleri yliriitmektedir. Yonetim kadrosu, yapici
liderlik anlayisiyla, akademik ve idari kadrolarin yetkinliklerini artirmaya yonelik hizmetigi
egitimler yoluyla tesvik edici stratejiler gelistirmektedir (A.1.3.1; A.1.3.2; A.1.3.3; A.1.3.4).
Egitim-6gretim faaliyetleri basta olmak {izere tiim siireclerin etkinligini izlemek ve gerekli
adimlar1 atmak amaciyla belirli periyotlarla stratejik hedefler izlenmektedir. (A.1.3.5).

Uygulama Faaliyetleri:

YDYO, yiiksekogretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak ¢evik bir yOnetim anlayisi benimsemektedir. Gelecege
uyum saglamak amaciyla amag, misyon ve hedefler dogrultusunda yenilik¢i uygulamalar
hayata gecirilmektedir. 2024 y1l1 itibariyle yapay zeka destekli dil egitimi uygulamalar1 egitim
stireclerine entegre edilmeye baslanmistir (A.1.3.6). Birimsel doniisiimii desteklemek amaciyla
bu yeni uygulama ile ilgili birim politikalar1 da belirlenmistir (A.1.3.7).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri:

Elde edilen veriler dogrultusunda, stratejik hedeflerin daha etkin gerceklestirilmesi amaciyla
iyilestirme caligmalar1 yliriitilmektedir. Paydas geri bildirimleri ve analiz sonuglarina
dayanarak gerekli revizyonlar yapilmakta, egitim-6gretim siireclerinde yenilik¢i yaklasimlar
benimsenmektedir.

A.l4.
Planlama Faaliyetleri:

YDYO, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmak ve siirekliligini saglamak amaciyla siire¢ ve
mekanizmalar1 tanimlayarak akis semalarini olusturmaktadir. Sorumluluklar ve yetkiler net bir
sekilde tanimlanmis olup, kalite siireclerinin tiim birim calisanlari tarafindan bilinmesi ve
benimsenmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Uygulama Faaliyetleri:

YDYO, belirlenen kalite siireglerini hayata ge¢irmek i¢in akademik ve idari birimler arasinda
koordinasyonu saglamakta, kalite giivencesi sisteminin igsellestirilmesi i¢in bilgilendirme
toplantilar diizenlemektedir (A.1.4.6; A.1.4.7.). Program akreditasyonu siirecine destek olmak
amaciyla EAQUALS akreditasyonu basvurusu baslatilmis, egitim-6gretim stireglerinin siirekli
izlenmesi i¢in gerekli adimlar atilmaktadir (A.1.4.8.).

Paydas katilimi ig¢in yiiksekokulda yiiriitiilen cesitli faaliyetlerle ilgili olarak geri bildirim
mekanizmalart isletilmekte olup (A.1.4.2; A.1.4.3; A.1.4.4; A.1.4.5; A.1.4.10) elde edilen
veriler analiz edilerek egitim programlarina yonelik iyilestirme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri:
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YDYO, kalite siireclerini diizenli degerlendirme ve izleme faaliyetleriyle siirekli iyilestirmeye
yonelik c¢aligmalar yiiritmektedir. Yiiksekokul akademik ve idari siire¢ler hakkinda
paydaslardan geri bildirim toplanmakta, elde edilen sonuglar kalite yonetim sistemine entegre
edilmektedir (A.1.4.10).

Al5

Planlama Faaliyetleri:

Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO), kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesini
benimseyerek tiim faaliyetlerini seffaf bir sekilde paylasmay1 amaglamaktadir. Yiiksekokul,
etkinliklerini kurumsal web sayfasi (http://ydyo.bakircay.edu.tr) araciligiyla diizenli olarak
kamuoyuyla paylasmaktadir. Bu siiregte, Izmir Bakircay Universitesi’nin genel politikalari
dogrultusunda, internet araglarini etkin bigimde kullanmak ve tiim paydaslarla bilgi akisini
saglamak On planda tutulmaktadir. Ayrica, Miifredat Dis1 Etkinlikler Biriminin faaliyetleri,
iiniversitenin resmi sosyal medya hesaplari iizerinden de duyurulmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri:

Izmir Bakirgay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) internet sayfasi, etkinlikler,
duyurular ve okulun diger 6nemli gelismeleri ile ilgili bilgilerin hem i¢ paydaslarla hem de dis
paydaslarla paylasildigi 6nemli bir platform olarak hizmet vermektedir (A.1.5.3; A.1.5.4;
A.1.5.6). Ogrencilerle ilgili egitim faaliyetlerine dair tiim bilgilere ve dokiimanlara (A.1.5.1),
sosyal etkinlikler ile personel duyurularina (A.1.5.2) web sitesi iizerinden kolayca
erisilebilmektedir. Bu sayede, Yiiksekokul paydaslar1 arasinda aidiyet duygusu
giiclendirilmekte, bilgi paylasimi saglanarak etkilesim artirilmaktadir. Ayrica, Yiiksekokulun
resmi raporlart (A.1.5.8) da web sayfasi araciligiyla kamuoyuyla paylagilmakta ve seffaflik
ilkesine uygun bir sekilde erisilebilir olmaktadir. Paydas goriisleri, diizenli olarak
gergeklestirilen faaliyetlerle toplanmakta ve bu geri bildirimler siireclere entegre edilmektedir
(A.1.5.6; A1.5.7.).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri:

Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO), internet sayfasini diizenli olarak giincelleyerek,
etkinlikler, duyurular ve okulun gelismeleri ile ilgili tiim paydaslara dogru ve zamaninda bilgi
akis1 saglamaktadir. Bu sayfa, liniversiteye dair tiim giincel bilgilere erisimin kolaylastirildig:
ve seffaflik ilkesine dayali bir platform olarak 6nemli bir iglevi yerine getirmektedir.
Yiiksekokul, hesap verebilirlik ¢cergevesinde her yil yayinladigr Yiiksekokul Birim Faaliyet
Raporu'nda (A.1.5.8) harcama yetkilisinin imzaladig1 I¢ Kontrol Giivence Beyani'na yer
vererek, tiim faaliyetlerinin izlenebilirligini ve hesap sorulabilirligini saglamaktadir.

YDYO, paydaslarina en iy1 hizmeti sunabilmek amaciyla web sayfasina, kullanicilara dogrudan
¢Oziim bulma olanagi taniyan bir “¢6ziim masas1” butonu eklemistir (A.1.5.9). Bu, hem i¢ hem
de dis paydaslarin ihtiya¢ duyduklar1 konularda hizli bir sekilde geri doniis alabilmesini
saglayan bir aracgtir. Ayrica, planli geri bildirimlerin yam sira, Yiiksekokulun web sayfasinda
her zaman erisilebilir bir "Kalite Anketi" butonu bulunmaktadir (A.1.5.10.). Bu arag, tim i¢ ve
dis paydaslarin, zaman ve mekandan bagimsiz olarak diisiincelerini kolayca iletebilmelerini ve
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http://ydyo.bakircay.edu.tr/

siireglerin etkinligini degerlendirmelerini miimkiin kilmaktadir. Bu sayede, yliksekokulun
hizmetleri ve faaliyetleri ile ilgili paydas goriisleri aninda toplanarak, siirekli iyilestirme
stireclerinin etkinligine katkida bulunmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.1.1. Akreditasyon Bilgilendirme Toplanti Tutanag1 (Akademik Personel)

A.1.1.2. Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisi (Idari Personel)

A.1.1.3. Yiiksekokul Organizasyon Semasi

A.1.1.4. Yiiksekokul Miidiirii Gorev ve Sorumluluklari

A.1.1.5. Yiiksekokul Sekreteri Gorev ve Sorumluluklar

A.1.1.6. Yiiksekokul Miidiir Yardimcilar1 Gérev ve Sorumluluklari
A.1.1.7. Yiiksekokul Destek Hizmetleri Gorev ve Sorumluluklari

A.1.1.8. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili 1. Akademik Kurul Toplantisi.pdf

A.1.1.9. 2024-2025 Egitim Ogretim yili Akademik Birim ve Komisyon Gérevlendirmeleri
Ust Yazi.pdf

A.1.1.10. Yiiksekokul Is Akislari
A.1.1.11. EAQUALS Resmi Basvuru E-posta Gorlintiisii
Al1.1.12. Olcme Degerlendirme Birim Toplant1 Tutanagi

A.1.1.13. Materyal ve Miifredat Gelistirme Birim Toplanti Tutanagi

A.1.1.14. Mesleki Gelisim Birim Toplant: Tutanagi
A.1.1.15. Miifredat Dis1 Etkinlikler Birim Toplantt Tutanagi

A.1.1.16. Yonetim Degerlendirme Anketi Sonuc¢ Raporu

A.1.1.17. Ogrenci Memnunivyet Anketi Maincourse

A.1.1.18. Ogrenci Memnuniyet Anketi _Reading
A.1.1.19. Ogrenci Memnuniyet Anketi _ Writing

A.1. 1.20. Ogrenci Memnuniyet Anketi _ Overall Services
A.1.1.21. Birim faaliyet Raporu 2024

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi:

(4) Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiltiiriniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/EUwMKqluiRFEiKWxGJ7RBDsBrkXglmzHmKXEQOALWJ4c2Q?e=Kdjkk4
https://bakircay.sharepoint.com/:i:/s/BDR2024/ERi94YN3xBJMv2DmTTjgW2QBeua4IeWIUIZkJgGfLtMWlw?e=8sz389
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2028/organizasyon-semasi
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE/YDYO/YDYO%20g%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1/1.y%C3%BCksekokul_m%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m_fo.pdf
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE/YDYO/YDYO%20g%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1/4.y%C3%BCksekokul_sekreteri_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m%20-%20copy%201.pdf
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE/YDYO/YDYO%20g%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1/2.y%C3%BCksekokul_m%C3%BCd%C3%BCr_yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1_g%C3%B6.pdf
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE/YDYO/YDYO%20g%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1/5.g%C3%B6rev_tan%C4%B1m_formu.pdf
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/ERvsk6FIA21EjJ0xtcVolwEBpUEt811sEpETiupmgUyhAw?e=VVlL7H
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/EX6y_qxw7kpGs3M-M4ZVuUkBED9YUWvnI7IugVb3Nc4JWQ?e=mMyy8b
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/EX6y_qxw7kpGs3M-M4ZVuUkBED9YUWvnI7IugVb3Nc4JWQ?e=mMyy8b
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3536/yuksekokul-is-akis-semalari
https://bakircay.sharepoint.com/:i:/s/BDR2024/EbY5vstlu5VBgy6m0h6xBKMBtO8AYtCSvD7kfZX_Lj6e9Q?e=syqr5G
https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/BDR2024/EXKQnRwBAZFAlPmcIBH0k18BsjdD6i04qpQPdI9aJo3Big?e=oVM2M6
https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/BDR2024/EcnMDGVuj2NJk0P5g6KgPxQB9nkM50QLTh6EMhPECv3iGw?e=Uns2vX
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/ERbGf8SjgoFNqFM8VJQGOdcB-Nfepb16Z-c0Y1QklE-xUA?e=kV0YPk
https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/YDYOall/EYI3GT23VG5Gql7uxuiREBEBKYftCjXLUPv_snZAJvADMQ?e=2MC0r6
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/EYA4Z1zJREhPsN4PnVFShIMBwvL7921eF6fv8V4LfoJd2A?e=GxFPJT
https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/BDR2024/EbMEH4tVKn1OlRCUBnaL5ZABEjoLP_iY7jyEnv7ZXvjD4g?e=S3Bedf
https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/BDR2024/EbwRvE35aAlHpZBSxP-fmtoBfLXoXQKbllySIiEbp0NwKQ?e=qWY1su
https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/BDR2024/EXhyXOkM0tVFu0RsPcBUE3MBzrqQhGy6NqDOOs8sGj9jGA?e=wBwhEk
https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/BDR2024/EY70t21_iThIr6D5xiNBHYUBgit4usLFTht0sWnofsg9kg?e=2hO32d
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE/YDYO/formlar/Raporlar/Birim_Faaliyet_Raporu_2024.pdf

Kanitlar
A.1.2.1. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili 1. Akademik Kurul Toplantisi.pdf

A.1.2.2. 2024-2025 Egitim Ogretim yili Akademik Birim ve Komisyon Gérevlendirmeleri
Ust Yazi.pdf

A.1.2.3. Yiiksekokul Birim Kalite Komisyonu Ust Yazi1.pdf

A.1.2.4. Yiiksekokul Birim i¢ Degerlendirme Komisyonu

A.1.2.5. Olgme Degerlendirme Birimi El Kitab:

A.1.2.6. Mesleki Gelisim Birimi El Kitab1

A.1.2.7. Miifredat Dis1 Etkinlikler Birimi El Kitab1

A.1.2.8. Miifredat ve Materyal Gelistirme Birimi El Kitab1

A.1.2.9. Yiiksekokul Yonetim Degerlendirme Anketi

A.1.2.10. Mesleki Gelisim Birimi Anket Uygulama E-posta Goriintiisii Ornek

A.1.2.11.Kurumsal E-posta gortintiisi

A.1.2.12. Yonetim Degerlendirme Anketi Sonuc¢ Raporu

A.1.2.13. Mesleki Gelisim Birimi Degerlendirme Anketi Donem Sonu Raporu (2024-2025
Giiz)
A.1.2.14. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Yartyili Degerlendirme Toplantisi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde degisim ihtiyaci1 belirlenmistir.
Kanitlar

A.1.3.1. PDU Needs Analysis Survey Results.pdf

A.1.3.2. Webinar 1 - Keeping a Balance Between Accuracy and Fluency by Gizem Ivigiin
(BIO and Abstract).pdf

A.1.3.3. Webinar 2- Bringing Global Skills into the Language Classroom through Al by
Esra Ezici (BIO and Abstract).docx

A.1.3.4. Webinar 2- ScreenShot.docx
A.1.3.5. Stratejik Hedefler Izleme Raporu

A.1.3.6 Yapay Zeka Destekli Dil Egitimi Uygulamasina Gecis E-posta Goruntisi.png
A.1.3.7. Yapay Zeka Politikasi (5.12)

A.1.4. ic Kkalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.
Kamtlar
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https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/ERvsk6FIA21EjJ0xtcVolwEBpUEt811sEpETiupmgUyhAw?e=VVlL7H
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/EX6y_qxw7kpGs3M-M4ZVuUkBED9YUWvnI7IugVb3Nc4JWQ?e=mMyy8b
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/EX6y_qxw7kpGs3M-M4ZVuUkBED9YUWvnI7IugVb3Nc4JWQ?e=mMyy8b
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/EaGHpOdlLNJOt9wIlFFJCD0BTp4yb8Ie6Etdiajx0Xtq7A?e=C9i7Mh
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/EeoI6yW1Q6BIu7SXAE6X0XkBysPzT12pmLg97Hp1DjLg7w?e=co5s9z
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE/TAU_Tr.pdf
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE/YDYO/akademik%20birim%20dosyalar/PDU_Tr_1.pdf.pdf
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE/YDYO/akademik%20birim%20dosyalar/CMDU_Tr.pdf
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE/YDYO/akademik%20birim%20dosyalar/CMDU_Tr.pdf
https://bakircay.sharepoint.com/:i:/s/BDR2024/EcCry6lZJRdBibOVPO2QRXoBDm0arB1c5N7U_6Xkf3pOEA?e=tcxjJx
https://bakircay.sharepoint.com/:i:/s/BDR2024/EeCDTIiQwx9KrC9Fa8P69gQB3OtvnGEpd6dYNXfBA57biQ?e=RK5cXS
https://bakircay.sharepoint.com/:i:/s/BDR2024/ESsVMTWRluZLoawhV1GY7l0BN8GYK9laL_XLQW8fGjmpaw?e=KrmEdv
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/EYA4Z1zJREhPsN4PnVFShIMBwvL7921eF6fv8V4LfoJd2A?e=GxFPJT
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/EbGnrnByZ89DocVYh6j6dT8BPm4ILilAFSAlAsxkMcFScg?e=Al40dm
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/EbGnrnByZ89DocVYh6j6dT8BPm4ILilAFSAlAsxkMcFScg?e=Al40dm
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/EceH7HpuCYFCnUXqR94NFjwBsgduYnjoV7JRm1c5TAu5Qg?e=6fVGUy
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/Edd3juGk8OhElDfudk9oh9MB2RV2-tTi7JDeBlGuV8c2vA?e=cS3QYR
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/Ed6rVwDPdSlFkk38-o5DCq0BapBnLCwdy546hx4rBwzqUQ?e=S70TAl
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/Ed6rVwDPdSlFkk38-o5DCq0BapBnLCwdy546hx4rBwzqUQ?e=S70TAl
https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/BDR2024/EbYt2LXzlsxGuqLkZN_WeoEBa--RDmj8NkLiXmAdW3h7sQ?e=GkzTG6
https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/BDR2024/EbYt2LXzlsxGuqLkZN_WeoEBa--RDmj8NkLiXmAdW3h7sQ?e=GkzTG6
https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/BDR2024/Ecmah1ZnB_lKl9SSkzuzOtoBfUtAW9-WWU8geJH_DY-nxQ?e=fptAK2
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/Ef78dCSa-LhJkt6etx0X5GcBACK-mAjjIj4ZiBMOgZD3XQ?e=CNewPE
https://bakircay.sharepoint.com/:i:/s/BDR2024/Ebc12JLHbQNFiZLjwGzZmoABjdDBYjsUtUgfLjwQX3IRtg?e=2lWFiP
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/EQj1iNKllCZFgIfjpG11E-MBmoaCyBDpWWB3QJXMluk7BA?e=Au194Q

A.1.4.1. 2024 Faaliyet Raporu
Al.4.2. Yiiksekokul Genel Degerlendirme Anketi.png

A.1.4.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi Dil Becerileri (Writing).png

A.1.4.4. Ogrenci Memnuniyet Anketi Dil Becerileri (Reading).png

A.1.4.5. Ogrenci Memnunivyet Anketi Temel Dil Egitimi (Main Course).png
A.1.4.6. Akreditasyon Bilgilendirme Toplanti Tutanagi (Akademik Personel)

A.1.4.7. Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisi (Idari Personel)
A.1.4.8. EAQUALS Resmi Basvuru Email Goriintiisii

A.1.4.9. Yiiksekokul Is Akislari

A.1.4.10. Yonetim Degerlendirme Anketi Sonu¢ Raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.5.1. Ogrenci El Kitab:

A.1.5.2. Ogretim Gorevlisi El Kitabi

A.1.5.3. YDYO Duyurular

A.1.5.4. YDYO Haberler

A.1.5.5. YDYO Sosyal Medya

A.1.5.6. Needs Analysis Report

A.1.5.7. ihtiya¢ Analizi Calismasi Karar1 Toplant1 Tutanagi
A.1.5.8. 2024 Faaliyet Raporu

A.1.5.9. Yiiksekokul Internet Sayfasi C6ziim Masas1 Butonu
A.1.5.10. Yiiksekokul Kalite Anketi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A21.
Planlama Faaliyetleri:

Izmir Bakircay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, kurumun genel misyon ve vizyonu
dogrultusunda egitim kalitesini siirekli olarak gelistirmeye yonelik adimlar atmaktadir. 2024
yil1 itibariyla, Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyon ifadeleri, onceki yilin ifadelerine kiyasla
daha kisa ve 6z bir sekilde yeniden diizenlenmis ve bu siire¢ tamamlanmistir. Bu revize edilen
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https://bakircay.sharepoint.com/:i:/s/BDR2024/EfNkxoTSmW9ChkeCXETR7_EBKlq2FyIFvi0u1avVWerx8w?e=6T0ZJU
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https://bakircay.sharepoint.com/:i:/s/BDR2024/EcyAL0G7PeNDuxezOvdy15QBr4mT4V5qoKg0kN6Zvp0WPQ?e=Ohmg1w
https://bakircay.sharepoint.com/:i:/s/BDR2024/EV5YSmjdfU5OjDqOZht4AiIB29d_hWAaB_VQisQ9FugiRw?e=3o3zHp
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/EUwMKqluiRFEiKWxGJ7RBDsBrkXglmzHmKXEQOALWJ4c2Q?e=Kdjkk4
https://bakircay.sharepoint.com/:i:/s/BDR2024/EYUWU6BDcZFAkd-UbuYepbEBcH_dJYpOBZcWjuce83vSrA?e=E4ryy4
https://bakircay.sharepoint.com/:i:/s/BDR2024/EbY5vstlu5VBgy6m0h6xBKMBtO8AYtCSvD7kfZX_Lj6e9Q?e=sTpQiU
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3536/yuksekokul-is-akis-semalari
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/EYA4Z1zJREhPsN4PnVFShIMBwvL7921eF6fv8V4LfoJd2A?e=GxFPJT
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE/YDYO/akademik%20birim%20dosyalar/%C3%B6%C4%9Frenci_el_kitab%C4%B1_tr.pdf
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE/YDYO/akademik%20birim%20dosyalar/%C3%B6gretim_gorevlisi_el_kitapcigi_N.pdf
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Duyurular
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Haberler
https://www.instagram.com/bakircayydyo/
https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/ER12wpW8jaJLnlrkWb2DvRwBFZ5g_TAdOxbptes91vvIIA?e
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/EVRhArV1ApxDudgfpWV0DtkBbMuctzuSNC-seSdHdawosw?e=fBUXCm
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/ET0DGeOZswhOjEKDeq0oi9UBX9DqZwWGFDzLKhL1IrQhIA?e=KMX3DN
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=VrZXwfHn4ESHPoNVxHiYGOD7jvII55lGhh_7lhs-ihJUMEZTUjBBNjQzQk5XU0FZVjZJVkExRlEwNy4u&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=VrZXwfHn4ESHPoNVxHiYGOD7jvII55lGhh_7lhs-ihJUNE8yUDRTSTEzVUk0SU1CMlM1SFhLWjM0WS4u&route=shorturl

misyon ve vizyon ifadeleri, Yiksekokul web sitesinde tiim paydaslarla paylasilmaktadir
(A.2.2.6.)

Uygulama Faaliyetleri:

Yiiksekokul misyon ve vizyon giincelleme faaliyetleri; donem sonu degerlendirme
toplantisinda misyon ve vizyon ifadeleri giindeme alinmis (A.2.2.1.), Yiksekokul personeli ile
paydas katilimini saglayacak dokiimanlar paylagilmis (A.2.2.2.) ve devaminda paydaslardan
gelen geri bildirimler toplanarak degerlendirilmistir (A.2.2.3.; A.2.2.4.). Nihai olarak,2024 y1l1
1. Akademik Kurul toplantisinda (A.2.2.5.), iniversitemizin misyon ve vizyon ifadeleri de goz
oniinde bulundurularak Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyon ifadeleri belirlenmistir.
Kurumsal politikalar, seffaflik ilkesi dogrultusunda Yiiksekokul web sayfasinda siirekli olarak
giincellenmekte ve yayimlanmaktadir (A.2.2.7.).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri:

Paydaslardan alinan geri bildirimler, diizenli araliklarla toplanarak degerlendirilmekte ve
stireclere entegre edilmektedir. Yiiksekokulumuz, geri bildirimlerin etkili bir sekilde analiz
edilmesini ve sonuglarin stratejik planlamaya yansitilmasini saglamak i¢in ilgili tiim birimler
arasinda koordinasyonu siirdiirmektedir.

A.2.2.
Planlama Faaliyetleri:

YDYO, stratejik hedef belirleme siirecinde izmir Bakir¢ay Universitesi'nin genel stratejik plani
ile paralel bir yaklagim izleyerek, iiniversitenin belirledigi stratejik hedeflere dahil olmaktadir.
Bu siireg, tiniversite genelindeki stratejik amaclar ve hedefler ile uyum iginde yiiriitiilmektedir.
Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri, kisa, orta ve uzun vadeli amaglar dogrultusunda
belirlenmis ve tiim paydaslarin goriisleri dikkate alinarak sekillendirilmistir. Bu sayede,
Yiiksekokulumuzun tiim faaliyetleri, liniversitenin misyon ve vizyonuna hizmet edecek sekilde
entegre bir bicimde gergeklestirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri:

YDYO’nun stratejik hedefleri, tiniversite genelindeki stratejik plan cercevesinde belirlenen
hedeflere entegre edilmistir. Bu hedeflerin gerceklesme diizeyleri belli araliklarla izlenmekte
ve elde edilen sonuclar Yiiksekokulun web sayfasi lizerinden paydaslarla paylasilmaktadir.
YDYO igindeki farkli birimlerden alinan geri bildirimler (A2.2.2., A2.2.3., A2.2.4., A2.2.5.) ve
Yiiksekokul Yonetim Faaliyetleri Anketi (A2.2.6.) gibi kaynaklar kullanilarak, her yil stratejik
hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanmaktadir (A.2.2.7.)

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri:

Stratejik hedeflerin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi icin YDYO, siirekli izleme ve kontrol
stirecleri yiiriitmektedir (A.2.2.7.). Her yil, belirlenen stratejik hedeflerin ne 6l¢iide basariya
ulastig1 izlenmekte ve gerektiginde diizeltici onlemler alinmaktadir. Yiiksekokulumuzun izleme
faaliyetleri, liniversite genelindeki stratejik plan dogrultusunda aktif bir sekilde yapilmaktadir.
Ayrica, Yiiksekokulumuz, iiniversitenin stratejik hedeflerine paralel olarak paydas katilim1 ve
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geri bildirimlerini 6nemli bir kaynak olarak kullanmakta ve bu dogrultuda siireglerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglamaktadir.

A.2.3.
Planlama Faaliyetleri:

YDYO, performans ydnetiminde Izmir Bakirgay Universitesi’nin genel yaklasimimi
benimsemekte ve birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda performans yonetimini stirekli
iyilestirmeyi hedeflemektedir. Performans yoOnetimi, bilisim sistemleriyle desteklenerek
dogrulugu ve giivenilirligi saglanmakta ve siire¢ odakli bir sekilde yiiriitilmektedir.
Yiiksekokulumuzda, egitim, aragtirma ve kurumsal faaliyetler gibi temel etkinlikleri kapsayan
performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir (A.2.3.1).

Uygulama Faaliyetleri:

YDYO'da performans gostergeleri, iiniversite biinyesinde belirlenen performans degerlendirme
Olciitleri ile uyumlu sekilde uygulanmaktadir. 2024 yili itibariyla, 6gretim elemanlarinin
aragtirma, egitim ve kurumsal faaliyetlerine iliskin performans yonetimi modeli yiiriirliige
girmistir. Bu modelin ii¢ temel bileseni bulunmaktadir: (1) aragtirma faaliyetleri, (2) egitim
faaliyetleri ve (3) kurumsal faaliyetler. Performans gostergeleri bu ii¢ bilesen etrafinda
sekillendirilmis olup, her bir bilesen i¢in acik ve net Olgiitler belirlenmistir (A.2.3.2; A.2.3.3).
Performans degerlendirme siireci, tiniversitenin merkezi bilgi islem sistemi (UNIS/Bakircay)
kullanilarak takip edilmekte ve sonuclar bu sistem iizerinden izlenmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma Faaliyetleri:

Performans gostergelerine ait uygulamalarin yeni ylriirliige girmesi nedeniyle, bu faaliyetler
daha ¢ok planlama asamasindadir ve dniimiizdeki yillarda aktif hale gelmesi beklenmektedir

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi:

(4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.2.2.1. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyili Degerlendirme Toplantisi
A.2.2.2. Paydas Katilimi_Email Goriintiisii

A.2.2.3. Paydas Katilimi_Siire¢ Gorseli

A.2.2.4. Paydas Geri Bildirimleri Calisma Dosyasi

A.2.2.5.2024 yili 1. Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi

A.2.2.6. Yiksekokul Misyon ve Vizyonu
A.2.2.7. Kurumsal Politikalar
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https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/EceH7HpuCYFCnUXqR94NFjwBsgduYnjoV7JRm1c5TAu5Qg?e=WScqbg
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/EQQu2U9SW51Jg1uoL9GrcloB1Uvbc9zyanfbPLx8Mh1edg?e=0cV5zP
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/EfSUPDX8hh5KlGgKxqqPSwIBfuZGGdT74CvvqOZU1w3Xkg?e=1kYoE7
https://bakircay.sharepoint.com/:i:/s/BDR2024/ETu-894Dj9xCvddTeeWj1ogBHATF4tIHyi8VNtlMc3QwtQ?e=UU4Q4S
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/ERvsk6FIA21EjJ0xtcVolwEBpUEt811sEpETiupmgUyhAw?e=VVlL7H
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Sayfalar/582/misyon-ve-vizyon
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3766/kurumsal-politikalar

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.
Kanitlar

A2.2.1. YDYO Stratejik Hedefler

A2.2.2. Miifredat ve Materyal Gelistirme Birimi Geri Bildirim Formu

A2.2.3. Olgme Degerlendirme Birimi Geri Bildirim Formu
A2.2.4. Mesleki Gelisim Birimi Geri Bildirim Formu

A2.2.5. Miifredat Dis1 Etkinlikler Birimi Geri Bildirim Formu
A.2.2.6 Yiiksekokul Yonetim Faaliyetleri Anketi

A.2.2.7. Stratejik Hedefler Izleme Raporu

A.2.3. Performans yonetimi.

Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

Kanitlar

A.2.3.1. Performans YoOnergesi Senato Karari

A.2.3.2. Akademik Performans Degerlendirme ve Tesvik YOnergesi

A.2.3.3. Ogretim Elemanlarina Iliskin Performans Yo6netimi Modeli

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1.
Planlama ve Uygulama Faaliyetleri:

YDYO, egitim-0gretim siireglerinin etkin bir sekilde yiiriitiillmesi ve paydaslarin
bilgilendirilmesi amaciyla entegre bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir. Universitenin
genel Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) olan bu sistem, dgrenci isleri, ders programlari, $lgme-
degerlendirme siiregleri ve akademik yonetim ile ilgili verilerin saklanmasini, giincellenmesini
ve paylasilmasini saglamaktadir.

YDYO’nun ders programlari, dlgme degerlendirme islemleri ve 6grenci bilgileri UBYS
iizerinde diizenlenmekte ve giincellenmektedir (A.3.1.1). Yabanci Diller Ogrenci Isleri
Modiilii, 6grenci kayitlari, ders programlari, devamsizlik ve smav bilgileri gibi siireglerin
yonetimi i¢in etkin sekilde kullanilmaktadir (A.3.1.2). Ders programlarinin planlanmasi
stirecinde, ilgili paydaslara e-posta yoluyla bilgilendirme yapilmakta ve gelen geribildirimler
dogrultusunda diizenlemeler gergeklestirilmektedir (A.3.1.3). Ogrencilerin bilgiye kolay
erisimini saglamak amaciyla Ogrenci Bilgi Y&netim Sistemi (UBYS) iizerinden talepler
alimmakta ve sistemin iyilestirilmesi i¢in diizenli giincellemeler yapilmaktadir (A.3.1.4).
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https://bakircay.edu.tr/images/Stratejik_Plan.pdf
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https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/EX1ZJY1JbUJPrhSkmzJJJGABxdaiqc2BSbXWDiFFggtxFg?e=XMYYQk
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/EcL_Ou7alFZKnlcrHRs64PQBHEigl7ymMHtBEKe-OQvuUw?e=1K4dhW

Kontrol ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

Birim, bilgi yonetim sisteminin etkinligini siirekli izlemekte ve iyilestirme ¢aligmalar
yuriitmektedir (A.3.1.4).

A3.2.

Planlama ve Uygulama Faaliyetleri:

YDYO’da akademik personelin basvuru ve atanma siiregleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar”
yonetmeligine uygun olarak gergeklestirilmektedir (A.3.2.1.). Bu siirecler seffaf bir bicimde
uygulanir ve sonuglar Universite resmi internet sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir
(A.3.2.2).

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda insan kaynaklari siirecleri, calisan memnuniyeti ve mesleki
gelisim odakli olarak siirekli iyilestirilmektedir. Ise alim siirecinin hemen ardindan, ¢alisanlarin
kurum kiiltiiriine uyum saglamasini desteklemek amaciyla kapsamli bir oryantasyon programi
uygulanmaktadir (A.3.2.10.) Bu program, yeni ¢alisanlarin akademik ve idari siireglere hizli ve
verimli bir sekilde adapte olmalarini saglamaktadir. Ayrica, calisanlarin mesleki gelisim
alanlarindaki ihtiyaglarini belirlemek amaciyla Yiiksekokul Mesleki Gelisim Birimi tarafindan
diizenli ihtiya¢ analizleri gergeklestirilmektedir (A.3.2.4). Bu analizler dogrultusunda,
akademik yilin basinda ve yil igerisinde belirlenen gereksinimlere gore mesleki gelisim
etkinlikleri ve egitim programlar1 diizenlenmektedir (A.3.2.5). Bunun disinda yiiksekokul
stratejik hedefleri dogrultusunda yetkinlikleri artirmak amaciyla ek egitimler de
diizenlenmektedir (A.3.2.3.). Yiiksekokuldaki insan kaynaklar1 siireclerinde ¢alisanlarin
gorislert dikkate alinarak gorev dagilimi ve is bolimi adil bir sekilde yapilmaktadir.
Gorevlendirme siiregleri, calisanlarin uzmanlik alanlar1 ve is yiikii dengesi gozetilerek
yuriitilmekte ve bu siirecler seffaf bir sekilde tiim paydaslarla paylasilmaktadir (A.3.2.6,
A.3.2.8).

Calisanlarin memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek amaciyla ¢esitli yontemler ve
mekanizmalar uygulanmakta, diizenli geri bildirimler alinarak iyilestirme c¢alismalari
yapilmaktadir. Bu siirecler seffaflik ve paydas katilimi ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte
olup, elde edilen veriler diizenli olarak gozden gecirilmekte ve gerekli giincellemeler
yapilmaktadir (A.3.2.9).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri:

Mesleki gelisim etkinlikleri her yil nitelik ve g¢esitlilik agisindan giincellenmekte ve
gelistirilmektedir. Akademik yi1l boyunca diizenlenen grup toplantilar1 sayesinde diizenli geri
bildirim mekanizmalar1 isletilmekte ve bu toplantilardan elde edilen raporlar, hem akademik
hem de idari siireglerin iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir (A.3.2.11).

A3.3.
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Planlama ve Uygulama Faaliyetleri:

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun kendine ait biitgesi bulunmaktadir ve finansal siiregler, ilgili
idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Biitce uygulamalari, seffaflik, hesap verebilirlik ve
etkin kaynak kullanimi ilkelerine dayanarak yiriitiillmekte olup, ilgili birimlerin gorev ve
sorumluluklar1 organizasyon semasi igerisinde agikca belirtilmistir (A.3.3.1.) Gerektiginde,
Rektorliik Doner Sermaye Isletmesi ve Strateji Daire Baskanlig1 ile yazismalar yapilarak,
mevzuat cergevesinde harcamalar gergeklestirilmektedir.

Yiiksekokulun temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmig olup, yillar i¢inde diizenli olarak
izlenmektedir. Finansal yonetim siiregleri, kaynaklarin stratejik hedeflerle uyumlu kullanimina
ve etkin finansal planlamaya odaklanmaktadir. Yillik harcama kalemleri diizenli olarak Birim
Faaliyet Raporu icinde kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylasilmaktadir (A.3.3.2).

Satin alma ve hizmet alimlari, 4734 Sayili Kamu [hale Kanunu’nun 22/d maddesine gore
dogrudan temin yoOntemiyle ve Hizmet Alimlart  Yonetmeligi ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri:

Finansal yonetim siirecgleri diizenli olarak gozden gecirilmekte ve stratejik hedeflerle uyumu
saglanarak iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

A.3.4.
Planlama ve Uygulama Faaliyetleri:

YDYO, planlama, uygulama ve siirekli iyilestirme siireglerini igeren dinamik bir siire¢ yonetim
sistemi benimseyerek, akademik ve idari faaliyetlerini verimli, hesap verebilir ve seffaf bir
sekilde stirdiirmektedir.

YDYO, egitim-6gretim faaliyetlerinin takibi ve degerlendirilmesi i¢in alt birimler olusturmus,
bu birimlerin sorumluluklarin1 ve YDYO’da siireglere ait is akis semalarini belirleyerek resmi
dokiimanlarda kayit altina almistir (A.3.4.1; A.3.4.2.). Siireclerin etkinligini artirmak amaciyla,
YDYO birimleri diizenli toplantilar yapmakta, alinan kararlar dogrultusunda siirecler
tyilestirilerek giincellenmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri:

YDYO, siirekli iyilestirme dongiisli ¢ercevesinde siire¢ yonetimini diizenli olarak gozden
gecirmekte ve alinan geri bildirimlere dayali olarak gelistirmektedir (A.3.4.7; A.3.4.8; A.3.4.9;
A.3.4.10.). Ogrenci ve 6gretim elemanlarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda egitim-
ogretim siirecleri giincellenmekte, siire¢ yonetiminin etkinligini artirmak i¢in anketler ve
performans degerlendirmeleri diizenlenmektedir (A.3.4.3.; A.3.4.4; A3.45.; A3.46.).
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi:
(4) Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
A.3.1.1. Universite Bilgi Yonetim Sistemi Ekran Goriintiisii
A.3.1.2.Yabanci Diller Ogrenci Isleri Modiilii Ekran Goriintiisii

A.3.1.3.2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyili Ders Programi (Paydas Geribildirimi icin
Atilan Eposta).pdf

A.3.1.4.Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi Talebi Ekran Goriintiisii

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar
A3.2.1. Ogretim Gérevlisi Ilan1_2024
A.3.2.2. Ogretim Gorevlisi ilan1 Nihai Degerlendirme Sonucu
A.3.2.3. Akademik Personel Hizmet i¢i Egitim _ Ek Egitim
A.3.2.4. Mesleki Egitim ihtiyac Analizi Anketi

A.3.2.5. Thtivac Analizi Sonucunda Diizenlene Egitimler
A.3.2.6. Akademik Birim Tercihi Anketi Epostasi.pdf

A.3.2.7. Yiksekokul Memnunivyet Anketi

A.3.2.8. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyili Ders Programi (Paydas Geribildirimi icin

Atilan Eposta).pdf

A.3.2.9. Yonetim Degerlendirme Anketi Sonuc¢ Raporu

A.3.2.10. Ise Baslama ve Uyum Egitimi
A.3.2.11. Mesleki Gelisim Birimi Geri Bildirim Formu

A.3.3. Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml1 siireclere
uygun bigimde yiirttiilmektedir.

Kanitlar
A.3.3.1. Yiksekokul Organizasyon Semasi
A.3.3.2 Birim faaliyet Raporu 2024
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A.3.3.3.Biitce Teklif Formu
A.3.3.4. Ornek Gider Biitce Fisi

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.4.1. YDYO Organizasyon Semasi

A.3.42.YDYO Is Akislart

A.3.4.3. Akademik Personel Anketi

A.3.4.4. Ogrenci Memnuniyet Anketi Dil Becerileri (Writing)

A.3.4.5 Ogrenci Memnuniyet Anketi Dil Becerileri (Reading)

A.3.4.6. Ogrenci Memnunivyet Anketi Temel Dil Egitimi (Main Course)

A.3.4.7. Miifredat ve Materyal Gelistirme Birimi Geri Bildirim Formu

A.3.4.8. Olcme Degerlendirme Birimi Geri Bildirim Formu
A.3.4.9. Mesleki Gelisim Birimi Geri Bildirim Formu
A.3.4.10. Miifredat Dis1 Etkinlikler Birimi Geri Bildirim Formu

A.4. Paydas Katilimi

YDYO, egitim-6gretim, kalite glivencesi, yonetim ve miifredat gelistirme siire¢lerinde i¢ ve dis
paydas katilimini esas alir.

A4l

Planlama ve Uygulama Faaliyetleri

YDYO’nun i¢ paydaslari, Izmir Bakircay Universitesi biinyesinde yer alan fakiilteler,
enstitiiler, yiiksekokullar ve akademik birimlerdir. D1g paydaslari ise is diinyasi temsilcileri,
yaymevleri, uluslararasi sinav koordinatorlikkleri ve YDYO’nun dil egitim hizmetlerinden
faydalanabilecek kamu kurumlar1 (6rnegin Amfibi Gérev Komutanligi) gibi ¢esitli kuruluslar
kapsamaktadir. Egitim siireclerini gelistirmek ve paydas beklentilerini karsilamak amaciyla
YDYO, ogretim elemanlari, 6grenciler, akademik birimler ve igverenlerden diizenli geri
bildirim toplamaktadir. Bu kapsamda: Hazirlik 6grencilerinin kayith oldugu boliimlerde gorev
yapan Ogretim iyelerinden (A.4.1.1, A.4.1.5), hazirlik egitimini tamamlamig 6grencilerden,
YDYO o6gretim elemanlart ve o6grencilerinden (A.4.1.6, A.4.1.7, A.4.1.9) ayrica sektor
temsilcilerinden (A.4.1.2) beklenti ve goriiglerini tespit etmek amaciyla anket ve odak grup
goriismeleri yoluyla diizenli olarak geri bildirim almak amaciyla veri toplama araglar
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gelistirmistir. D1s paydas goriislerini daha fazla entegre etmek iizere c¢alismalar devam
etmektedir.

YDYO, diizenli olarak paydas katilimin1 saglayan anketler ve toplantilar diizenlemekte ve elde
edilen verileri kalite siireglerine entegre etmektedir: Ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ve
akademik personel i¢in anketler uygulanarak egitim siireclerinin etkililigi oOlgiilmektedir
(A.4.1.16, A.4.1.17, A.4.1.18). Ogretim gorevlileri ve dgrencilerle yapilan goriismeler, egitim
materyalleri ve program gelistirme siireclerine yon vermektedir (A.4.1.13, A.4.1.14). YDYO
dis paydaslarla is birlikleri gelistirmek tizere de faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu kapsamda:
Oxford University Press ile yapilan is birligi sonucunda YDYO, Oxford Test of English Test
Center olmustur (A.4.1.19.). Amfibi Gérev Grup ve Garnizon Komutanlig ile yapilan is birligi
protokolii kapsaminda dil egitimi faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri:

YDYO, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimleri analiz ederek kalite iyilestirme
caligmalar yiiriitmekte ve siirecleri gelistirmektedir: Yiiksekokul Genel Degerlendirme Anketi
ile idari siirecler siirekli degerlendirilmekte ve Oneriler dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir (A.4.1.15). Birim i¢i toplantilarda paydas geri bildirimleri degerlendirilerek
miifredat ve egitim materyallerine yonelik giincellemeler planlanmaktadir. Miifredat ve
Materyal Gelistirme Birimi, Olgme Degerlendirme Birimi ve Mesleki Gelisim Birimi, egitim
stireglerine dair geri bildirimleri analiz etmekte ve iyilestirme calismalari yiriitmektedir
(A.4.1.10,A4.1.11, A4.1.12).

A4d.2.
Planlama ve Uygulama Faaliyetleri:

YDYO, 6grencilerin egitim siireglerine aktif katilimini saglamak amaciyla gesitli geri bildirim
mekanizmalar1 olusturmustur. Ogrenciler, egitim siirecleri, ders materyalleri ve Ogretim
elemanlar1 hakkindaki goriislerini anketler ve dilek-Oneri sistemleri mekanizmalari araciligryla
iletebilmektedir. Ogrenci El Kitab1, geri bildirim kanallarmi tanimlamakta ve dgrencilerin
stireclere katilimini tesvik etmektedir (A.4.2.1).

Ogrenci geri bildirimleri, cesitli araclar kullanilarak sistematik sekilde toplanmakta ve analiz
edilmektedir: Donemsel memnuniyet anketleri ile dil becerileri ve temel dil egitimi hakkinda
Ogrenci goriisleri alinmaktadir (A.4.2.5, A.4.2.6, A.4.2.7). Bina igerisinde dilek, oneri ve
sikayet karekodlar1 yer almakta, 6grencilerin kolayca geri bildirimde bulunmas1 saglanmaktadir
(A.4.2.2). Dilek, Oneri ve Sikdyet Formu ise, dgrencilere akademik ve idari konularda geri
bildirim verme imkani sunmaktadir (A.4.2.3).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri:

YDYO, 6grenci geri bildirimlerini dikkate alarak egitim siireglerini siirekli iyilestirmekte ve
alinan onerilere dayali degisiklikler yapmaktadir: Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglari, ders
icerikleri ve materyallerin giincellenmesi i¢in kullanilmaktadir. Ogrenci degerlendirmeleri ve
anket sonuglari, YDYO tarafindan analiz edilerek egitim siireglerinin iyilestirilmesine katki
saglamaktadir (A.4.2.4).
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A43.

YDYO, hazirlik egitimi veren birim oldugu i¢in dogrudan mezunlar1 bulunmamaktadir. Ancak,
egitim programlarmin etkinligini degerlendirmek amaciyla Ogrencilerin hazirlik sonrasi
akademik basarilarini takip etmeye yonelik calismalar planlanmaktadir.

A4.1. icve dis paydas katilim

Olgunluk Diizeyi:

(3) Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere birimin
geneline yayi1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1.1. Thtivac Analizi - B6liim Ogretim Uyeleri icin Anket.docx

A.4.1.2. Ihtivac Analizi - Isverenler icin Anket.docx

A.4.1.3. Thtivac Analizi - Needs Analysis Reminder for the Academic Staff.docx

A.4.1.5. Ihtivac Analizi - Questionnaire for YDYO Instructors.docx

A.4.1.6. Ihtivac Analizi - Boliim Ogrencileri icin Anket.docx

A.4.1.7. Ihtivac Analizi - Interview Questions for Prep Class Students.docx

A.4.1.8. Thtivac Analizi - Interview Questions for Prep Class Teachers.docx

A.4.1.9. ihtivac Analizi - Questionnaire for Prep Class Students.docx
A.4.1.10. Mifredat ve Materyal Gelistirme Birimi Geri Bildirim Formu

A.4.1.11. Olcme Degerlendirme Birimi Geri Bildirim Formu
A.4.1.12. Mesleki Gelisim Birimi Geri Bildirim Formu
A.4.1.13. Miifredat Dis1 Etkinlikler Birimi Geri Bildirim Formu
A.4.1.14. Yiiksekokul Yonetim Faaliyetleri Anketi

A.4.1.15. Yiksekokul Genel Degerlendirme Anketi

A.4.1.16. Ogrenci Memnuniyet Anketi Dil Becerileri (Writing)
A.4.1.17. Ogrenci Memnuniyet Anketi Dil Becerileri (Reading)
A.4.1.18. Ogrenci Memnuniyet Anketi Temel Dil Egitimi (Main Course)
A.4.1.19. OTE Test Center Approval

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi:

(3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

A.4.2.1. Ogrenci El Kitab1 Boliim 8

A.4.2.2. Bina icinde muhtelif yerlerde bulunan “Dilek, Oneri ve Sikayet” Karekodu
A.4.2.3. Dilek, Oneri ve Sikayet Formu

A.4.2.4. Yiiksekokul Genel Degerlendirme Anketi

A.4.2.5. Ogrenci Memnuniyet Anketi Dil Becerileri (Writing)
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A.4.2.6. Orenci Memnuniyet Anketi Dil Becerileri (Reading)
A.4.2.7. Ogrenci Memnuniyet Anketi Temel Dil Egitimi (Main Course)

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Kamtlar

A.5. Uluslararasilasma

Izmir Bakirgay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO), uluslararasilasmayi
stratejik bir hedef olarak benimseyerek akademik is birliklerini artirmakta, 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin uluslararasi hareketlilik programlarina katilimini tesvik etmekte ve dil egitiminde
kiiresel standartlara uyum saglamay1 amaglamaktadir. Bakirgay Universitesi Stratejik Plani ile
uyumlu olarak uluslararasilagsma stirecleri diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.

A5.1.
Planlama ve Uygulama Faaliyetleri

Uluslararasilasma siireci, Bakirgay Universitesi Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii ile is
birligi i¢inde yiiriitiillmekte, siliregler ¢ift yonlii bilgi aligverisi ile planlanmaktadir. YDYO,
uluslararasilagsma politikalarin1 akademik ve idari yapisina entegre etmekte, bu dogrultuda is
birliklerini genisletmeye yonelik ¢alismalar yiirtitmektedir. 2024 yilinda {i¢ yurtdis1 tiniversite
ile is birligi protokolii imzalanmis, uluslararasi1 akademik etkinliklerin diizenlenmesi i¢in somut
adimlar atilmistir. Bu kapsamda: Helsinki Universitesi’nden bir arastirmaci, YDYO’da cesitli
akademik etkinlikler diizenlemistir (A.5.1.1.). Iki YDYO &gretim gorevlisi, uluslararas
hareketlilik programlarindan yararlanarak yurt disinda akademik faaliyetlerde bulunmustur.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri :

Uluslararasi etkinliklere katilan personelin geri bildirimleri, gelecekteki is birlikleri i¢in yol
gosterici olarak kullanilmaktadir. YDYO politikalar1 ve uluslararasilagsma kurallari, personel
tarafindan bilinmekte ve tiim siireclerde uygulanmaktadir.

Ab.2.
Planlama ve Uygulama Faaliyetleri:

YDYO, uluslararasilagma siireclerini tesvik etmek amaciyla akademik personelin uluslararasi
programlara katilimini desteklemekte ve is birliklerini artirmaya yonelik c¢alismalar
yiiriitmektedir. Kaynak kullanimi ve siireclerin izlenmesi, Izmir Bakircay Universitesi
Uluslararast iligkiler ve Degisim Programlari Koordinatérliigii (UIDP) tarafindan ydnetilmekte
ve izlenmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri:

YDYO, uluslararasilasma siireclerine katilimi artirmak amaciyla tesvik edici faaliyetler
yluriitmekte ve toplantilarla bilgilendirme yapmaktadir. Uluslararasi projeler i¢in ayrilan biitge
ve kaynak kullanimi UIDP tarafindan analiz edilmekte, etkinlik artirici dnlemler alinmaktadir.
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A5.3.
Planlama ve Uygulama Faaliyetleri:

YDYO, uluslararasilasma hedeflerine ulasmak icin izmir Bakircay Universitesi Stratejik Plani
(2022-2026) ile paralel olarak performans gostergelerini belirlemis ve bu kapsamda uluslararasi
is birlikleri, akademik hareketlilik ve yabanci dil egitiminde kiiresel standartlara uyum saglama
caligmalar yuriitmektedir.

Bu kapsamda; YDYO’nun uluslararasilasma performansi, Bakircay Universitesi Stratejik Plani
dogrultusunda diizenli olarak raporlanmaktadir (A.5.3.1.). uluslararasi is birliklerini artirmak
iizere faaliyetler yiiriitmekte. 2024 yilinda UIDP vasitasiyla 2 adet ikili isbirligi anlagmasi
yapilmistir (A.5.3.2; A.5.3.2.).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri:

Uluslararast i birliklerinden elde edilen veriler, yliksekokulun stratejik hedefleri dogrultusunda
degerlendirilmektedir (A.5.3.1.). Hareketlilik programlarindan donen personelin deneyimleri,
gelecek projeler icin yol gosterici olarak kullanilmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
(3) Birimde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

Kanitlar
A.5.1.1. Uluslararasi Degisim _YDYO Akademik Etkinlik Afisi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi:
(3) Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar
A.5.3.1. YDYO Stratejik Plan izleme Raporu

A.5.3.2. Uluslararas: Ikili isbirligi_Ispanya

A.5.3.3. Uluslararas: Ikili Isbirligi Romanya
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu, egitim-6gretim programlarini tasarlarken uluslararasi dil egitimi
standartlarin1 ve paydas beklentilerini dikkate almakta, program igerigini diizenli olarak
izleyerek gilincellemektedir. Program tasarim siiregleri, 6gretim elemanlari, Ogrenciler ve

akademik birimlerden alinan geri bildirimler dogrultusunda sekillendirilmekte, miifredat ve
materyal gelistirme siiregleri ile biitiinciil bir yap1 olusturulmaktadir.

B.1.1.
Planlama ve Uygulama Faaliyetleri

YDYO, egitim programlarini Diller i¢in Avrupa Ortak Bagvuru Metni (DAOBM) standartlarina
uygun sekilde tasarlamakta ve giincellemektedir. 2024-2025 akademik yil1 igin ders izlenceleri,
Ogretim materyalleri ve ders planlar1 gilincellenerek Ogretim elemanlar1 ve ogrencilerle
paylagilmistir. Bu kapsamda; 2024-2025 Giiz ve Bahar Doénemleri igin ders izlenceleri
olusturulmus, (B.1.1.1; B.1.1.2; B.1.1.3; B.1.14,; B.1.1.5,; B.1.1.6;; B.1.1.7; B.1.1.8,;
B.1.1.9.; B.1.1.10.; B.1.1.11) ve akademik personele e-posta yoluyla iletilmistir (B.1.1.12).
Program tasarim siireci, Miifredat ve Materyal Gelistirme Birimi tarafindan diizenlenen
toplantilar ile degerlendirilmis ve alinan kararlar dogrultusunda ders igerikleri giincellenmistir
(B.1.1.18;; B.1.1.19.; B.1.1.20,; B.1.1.21.; B.1.1.22,; B.1.1.23). Yeni akademik yil i¢in
hazirlanan miifredat ve ders iceriklerine iligskin bilgilendirme e-postalari, ilgili akademik
personele iletilmistir (B.1.1.12). Ders izlenceleri hazirlama siiregleri, belirlenen yonergeler
dogrultusunda yapilandirilmistir (B.1.1.13).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

YDYO, ders igeriklerini diizenli olarak degerlendirmekte ve dgretim siireglerine iligkin geri
bildirimleri analiz ederek program giincellemeleri yapmaktadir. Bu kapsamda, Ogretim
Gorevlileriyle yapilan donem sonu toplantilarinda programin isleyisine dair degerlendirmeler
alinmakta ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir (B.1.1.18.; B.1.1.19.; B.1.1.20.; B.1.1.21,;
B.1.1.22.; B.1.1.23). 2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Giiz Yariyillarina ait ders programlari,
geri bildirimler dogrultusunda revize edilmektedir (B.1.1.14.; B.1.1.15.; B.1.1.16.; B.1.1.17).

B.1.2
Planlama ve Uygulama Faaliyetleri

YDYO, ders dagilimlarinin dengeli bir sekilde yapilmasini saglamakta ve Ogretim
elemanlarinin ig yiikiinii géz oniinde bulundurarak ders programlarini diizenlemektedir. Bu
dogrultuda, Ogretim Gérevlisi El Kitabi1’nda akademik personelin ders yiikii ve sorumluluklari
detaylandirilmistir (B.1.2.1). Ders programlari, akademik kurul toplantilarinda alinan kararlar
dogrultusunda hazirlanmakta ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda giincellenmektedir
(B.1.2.2.;;B.1.2.3,; B.1.2.4.; B.1.2.5).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

YDYO, ders dagilim siireglerini diizenli olarak gozden gegirerek Ogretim elemanlar1 ve
ogrencilerden gelen geri bildirimleri analiz etmektedir. Bu kapsamda, dénem sonu
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degerlendirme toplantilarinda ders dagilim dengesi tartisilmakta, 6gretim gorevlilerinin
onerileri dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (B.1.2.4). Ders programlari
akademik personelin talepleri dikkate alinarak gozden gecirilmekte ve revize edilmektedir
(B.1.2.2,B.1.2.3).

B.1.3.

Planlama ve Uygulama Faaliyetleri:

YDYO, ders kazanimlarini program c¢iktilartyla uyumlu hale getirmek amaciyla miifredat
gelistirme siireglerini sistematik bir sekilde yonetmekte ve igeriklerin egitim hedefleriyle
ortiismesini saglamaktadir. Ogretme ve Ogrenme El Kitapgigi ve YDYO Instructional
Framework, program ciktilarinin belirlenmesine temel olusturmustur (B.1.3.1). Olgme ve

degerlendirme siiregleri, belirlenen 6grenme hedeflerine uygun olarak yapilandirilmistir
(B.1.3.2;; B.1.3.6.).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri:

Ders igeriklerinin program ¢iktilartyla uyumu, siav igerikleri ve ders izlenceleri {izerinden
diizenli olarak gdzden gecirilmektedir (B.1.3.5.). Ogrencilerin smav performanslar1 ve ders
icerikleri arasindaki baglant1 analiz edilerek iyilestirme siiregleri ytiriitiillmektedir.

B.1.4.

YDYO biinyesinde sunulan hazirlik programlari ve zorunlu yabanci dil dersleri, AKTS (Avrupa
Kredi Transfer Sistemi) kapsaminda degerlendirilmemektedir.

B.1.5.
Planlama ve Uygulama Faaliyetleri:

YDYO, egitim programlarinin etkili bir sekilde yonetilmesi i¢in haftalik, donemlik ve yillik
planlama mekanizmalar1 gelistirmis ve bu siireci sistematik bir yapiya oturtmustur. Bu
kapsamda; haftalik ders akislar1 ve ders igerikleri, ddonem boyunca planli bir sekilde ilerlemekte
olup, Haftalik izleme Cizelgeleri aracilifiyla 6gretim elemanlariyla paylasiimaktadir (B.1.5.1,
B.1.5.2). Programlarin diizenli olarak gézden gecirilmesi ve giincellenmesi amaciyla Miifredat
ve Materyal Gelistirme Birimi toplantilart yapilmakta, alinan kararlar dogrultusunda
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (B.1.5.4.; B.1.5.5.; B.1.5.6.; B.1.5.7.; B.1.5.8.; B.1.5.9).
Ogrenciler, akademik personel ve fakiiltelerde gérev yapan dgretim iiyeleri icin diizenlenen
ihtiya¢ analizi anketleriyle geri bildirim toplanarak program gelistirme siirecine veri
saglanmaktadir (B.1.5.10.; B.1.5.11,; B.1.5.12;; B.1.5.13.; B.1.5.14.; B.1.5.15,; B.1.5.16,
B.1.5.17). Program giincellemeleri ve degerlendirme siiregleri, 6gretim elemanlarina e-posta
yoluyla duyurularak siirece dahil edilmeleri saglanmaktadir. YDYO, uluslararasi standartlara
uyum saglamak amaciyla EAQUALS akreditasyonu bagvuru siirecini baslatmis, i¢ kalite
giivence mekanizmalarini giiglendirmek i¢in adimlar atmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

YDYO, programlarin etkinligini artirmak ve egitim siireclerini iyilestirmek i¢in diizenli
degerlendirme mekanizmalar1 gelistirmis, bu kapsamda paydaslardan gelen geri bildirimleri
dikkate alarak gerekli degisiklikleri yapmaktadir. Bu kapsamda; donem sonu degerlendirme
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toplantilarinda program isleyisi analiz edilmekte, Ogretim elemanlarinin = goriisleri
dogrultusunda ders igerikleri giincellenmektedir (B.1.5.4 - B.1.5.9).

Ogrenci ve 6gretim elemani geri bildirimlerine dayali olarak miifredat ve materyal gelistirme
stiregleri revize edilmekte, eksiklikler giderilerek egitim kalitesi artirllmaktadir (B.1.5.3).
Ihtiyag analizi anketlerinden elde edilen sonuglar, egitim programlarinin giincellenmesi igin yol
gosterici olarak kullanilmakta, bdylece program ¢iktilarinin belirlenen hedeflerle uyumu
saglanmaktadir (B.1.5.18). Elde edilen veriler, akademik toplantilarda tartisilarak stratejik
planlama stireglerine entegre edilmekte, ders igeriklerinin ve program yapisinin siirekli
gelistirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

B.1.6.

Planlama ve Uygulama Faaliyetleri:

YDYO, egitim ve Ogretim siireclerinin etkili bir sekilde yonetilmesini saglamak amaciyla
akademik ve idari birimler arasinda is birligini giiclendiren mekanizmalar gelistirmis ve bu
stirecleri siirekli olarak izlemektedir. YDYO biinyesinde Miifredat ve Materyal Gelistirme
Birimi, Olgme ve Degerlendirme Birimi ve Kalite Komisyonu olusturulmus, bu birimler siireg
yonetiminde aktif rol almaktadir (B.1.6.3, B.1.6.2). Egitim-6gretim siireclerine iligkin temel
ilkeler ve uygulama esaslari, Ogretim Gorevlisi El Kitabi’nda tanimlanmus, akademik personele
rehberlik edecek yonergeler olusturulmustur (B.1.6.1). Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik
ihtiyac analizleri, akademik personel ve 6grenciler ile yapilan anket ve miilakatlar araciligiyla
gerceklestirilmekte, bu analizler programlarin giincellenmesinde kullanilmaktadir (B.1.6.4 -
B.1.6.11). YDYO’da yiritilen tim egitim siiregleri, belirlenen akademik takvim
dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Sinav planlamasi ve ydnetimi, Olgme ve
Degerlendirme Birimi tarafindan UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) iizerinden takip
edilmekte, sinav takvimi diizenli olarak ilan edilmektedir (B.1.6.12, B.1.6.13). YDYO,
akademik siirecleri desteklemek amaciyla egitim rehberleri olusturarak 6gretim elemanlarinin
egitim-Ogretim siireclerine dair rehberlik ihtiyacini karsilamaktadir (B.1.6.14).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri:

YDYO, egitim-6gretim siireglerinin etkinligini ve verimliligini artirmak i¢in siirekli izleme ve
degerlendirme faaliyetleri yiirlitmektedir. Egitim siire¢lerinin yonetimi diizenli toplantilarla
izlenmekte, 6gretim gorevlilerinden alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme kararlari
alinmaktadir. 2024-2025 Giiz Donemi i¢inde yapilan toplantilarda, belirli ders materyallerinin
iceriginin gelistirilmesine yonelik oOneriler tartisitlmis ve geri bildirimler dogrultusunda
materyallerin artirilmasi kararlastirilmistir. Ogrenci ve &gretim elemanlarindan gelen geri
bildirimler analiz edilerek, ders igerikleri ve egitim materyalleri iizerinde diizenlemeler
yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirme siireclerine iliskin sorunlar, Olgme ve Degerlendirme
Birimi tarafindan izlenerek, iyilestirme ¢alismalari yiiriitilmektedir (B.1.6.2).

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
Olgunluk Diizeyi:

(4) Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5070 sayih Elektronik Imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms

olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.



Kanitlar

2024-2025 YILI DERS IZLENCELERI

B.1.1.1. 2024-2025 Fall Basic Main Course Syllabus.docx
B.1.1.2. 2024-2025 Fall Basic Reading Syllabus.docx

B.1.1.3. 2024-2025 Fall Basic Writing Syllabus.docx

B.1.1.4. 2024-2025 Fall Level Main Course Syllabus.docx
B.1.1.5. 2024-2025 Fall Level Reading Syllabus.docx

B.1.1.6. 2024-2025 Fall Level Writing Syllabus.docx

B.1.1.7. 2024-2025 Spring Basic Main Course Syllabus.docx
B.1.1.8. 2024-2025 Spring Basic Writing Syllabus.docx

B.1.1. 2024-2025 Spring Basic Reading Syllabus.docx

B.1.1.9. 2024-2025 Spring Level Main Course Syllabus.docx
B.1.1.10. 2024-2025 Spring Level Reading Syllabus.docx
B.1.1.11. 2024-2025 Spring Level Writing Syllabus.docx
B.1.1.12. New Academic Year Syllabi Information E-mail.docx
B.1.1.13. SYLLABUS INSTRUCTIONS for MAIN COURSE.docx
B.1.1.14.2023-2024 Bahar Yariyili Ders Dagilimi

B.1.1.16. 2023-2024 Bahar Yariyili Ders Programi

B.1.1.17. 2024-2025 Giiz Yariyili Ders Programi

B.1.1.18. CMDU DONEM SONU TOPLANTI TUTANAGI 2023-2024.docx
B.1.1.19. Toplanti Tutanak Formu-01.10.2024.doc

B.1.1.20. Toplanti Tutanak Formu-03.09.2024.doc

B.1.1.21. Toplanti Tutanak Formu-06.11.2024.doc

B.1.1.22. Toplanti Tutanak Formu-09.10.2024.doc

B.1.1.23. Toplanti Tutanak Formu-12.11.2024.doc

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi:

(4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

B.1.2.1. Ogretim Gorevlisi El Kitab1 (Akademik Personele iliskin Hususlar)
B.1.2.2. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili 1. Akademik Kurul Toplanti1 Tutanagi

B.1.2.3.2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyih Ders Programi (Paydas Geribildirimi icin
Atilan Eposta).pdf

B.1.2.4. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyili Degerlendirme Toplantisi
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B.1.2.5. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l 2. Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:

(4) Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

B.1.3.1. Izmir Bakircay Universitesi YDYO Instructional Framework (Ogretme ve
Ogrenme El Kitapcigi.pdf

B.1.3.2. 2024-25 Fall Term Midterm 2 Content

B.1.3.3. 2024-25 LEVEL GROUP A MT2 USE OF ENGLISH ANSWER KEY
B.1.3.4. 2024-25 LEVEL GROUP A MT2 USE OF ENGLISH

B.1.3.5. 2024-2025 Fall Level Main Course Syllabus

B.1.3.6. TEST SPECS. MIDTERM 2 USE OF ENGLISH (LEVEL)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi:

(1) Dersler 6grenci is ylikiine dayal1 olarak tasarlanmamustir.
Kanitlar

Liitfen yalnizca bu alt él¢iite iliskin kanitlar: ekleyiniz.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi:

(4) Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

Egitim Program1 Haftalik Takibi

B.1.5.1. 2024-2025 FALL TERM WEEKLY PACING CHART (1).docx
B.1.5.2. Weekly Pacing Chart e-mail.docx

B.1.5.3. CMDU Survey Report - 2024-2025.docx

B.1.5.4. CMDU DONEM SONU TOPLANTI TUTANAGI 2023-2024.docx
B.1.5.5. Toplanti Tutanak Formu-01.10.2024.doc

B.1.5.6. Toplanti Tutanak Formu-03.09.2024.doc

B.1.5.7. Toplanti1 Tutanak Formu-06.11.2024.doc

B.1.5.8. Toplanti Tutanak Formu-09.10.2024.doc

B.1.5.9. Toplanti Tutanak Formu-12.11.2024.doc

B.1.5. 10. ihtiya¢ Analizi - Bliim Ogretim Uyeleri i¢in Anket.docx
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https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/BDR2024/EfNVzVkqdflEh9XAdLFYHeoB1IWkPpemDWGOuia3SI_K-g?e=eDKb3j
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https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/BDR2024/EYF6RMKij75IvzmO2MSx9EQB1CnJSzcVNvII5JrmPRoFTw?e=1j7maV
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https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/BDR2024/ESuH2rXhWzNBqZ8zrz2ilhABSybOcxrQfQrSa3qNXqtMOA?e=hxR3ea
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B.1.5.11. Ihtivac Analizi - Isverenler icin Anket.docx

B.1.5.12. ihtivac Analizi - Needs Analysis Reminder for the Academic Staff.docx
B.1.5.13.1htiyac Analizi - Questionnaire for YDYO Instructors.docx

B.1.5.14.Ihtiyac Analizi - Boliim Ogrencileri icin Anket.docx

B.1.5.15. Ihtivac Analizi - Interview Questions for Prep Class Students.docx

B.1.5.16. Ihtivac Analizi - Interview Questions for Prep Class Teachers.docx

B.1.5.17. Ihtivac Analizi - Questionnaire for Prep Class Students.docx
B.1.5.18. Needs Analysis Report

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimde egitim ve 0gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.6.1. Ogretim Gorevlisi El Kitabi

B.1.6.2. Olgme Degerlendirme Birimi El Kitab1

B.1.6.3. Miifredat ve Materyal Gelistirme Birimi El Kitab1

B.1.6.4. Ihtivac Analizi - Boliim Ogretmenleri icin Anket.docx

B.1.6.5. Ihtivac Analizi - Isverenler icin Anket.docx

B.1.6.6. Thtivac Analizi - Needs Analysis Reminder for the Academic Staff.docx

B.1.6.7. Ihtivac Analizi - Questionnaire for YDYO Instructors.docx

B.1.6.8. Thtivac Analizi - Boliim Ogrencileri icin Anket.docx

B.1.6.9. ihtivac Analizi - Interview Questions for Prep Class Students.docx

B.1.6.10. ihtivac Analizi - Interview Questions for Prep Class Teachers.docx

B.1.6.11. fhtiya¢ Analizi - Questionnaire for Prep Class Students.docx
B.1.6.12. Smav Takvimi Ilan1

B.1.6.13. UBYS Sinav Plan1 Y6netimi

B.1.6.14. WRITING COURSE GUIDELINE 2024-2025.docx
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

YDYO, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim yontemlerini benimsemekte, 6l¢me ve
degerlendirme siireglerini siirekli olarak izleyerek gelistirmektedir. Ogrenci kabulii, dnceki
Ogrenmenin taninmasi gibi siliregler, tiniversitenin belirledigi kurallar c¢ergevesinde
yuriitiilmektedir.

B.2.1.
Planlama ve Uygulama Faaliyetleri

YDYO, 6grenci merkezli 6gretim yontemlerini benimseyerek, 6grencilerin 6grenme siirecine
aktif katilimini tesvik etmektedir. Derslerde etkilesimli ve siire¢ odakli yaklagimlar
uygulanmakta, 6grenci motivasyonu ve bagliligini artiran yontemler kullanilmaktadir. Bu
kapsamda, derslerde Web 2.0 araglari, video igerikler ve akilli tahta gibi teknolojik araclar
kullanilarak ogretim siiregleri zenginlestirilmistir (B.2.1.2.; B.2.1.3.; B.2.1.4.; B.2.1.5,;
B.2.1.6.; B.2.1.7). Ogrencilerin konusma becerilerini gelistirmek amactyla video sunum
degerlendirme siirecleri tasarlanmis ve geribildirim mekanizmalar1 olusturulmustur (B.2.1.3;
B.2.1.14). Ogretim elemanlarmnin kullandig1 yontemlerin etkinligi ihtiyag analizleri ve anketler
yoluyla degerlendirilmekte ve iyilestirme siire¢lerine yon verilmektedir (B.2.1.8.; B.2.1.9.;
B.2.1.10.; B.2.1.11,; B.2.1.12).

Kontrol ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

YDYO, 6gretim siireclerini i¢ paydaslarla birlikte degerlendirerek iyilestirme caligsmalari
yiirtitmektedir. Bu dogrultuda, 6gretim yontemlerine iligkin toplantilar diizenlenmekte ve alinan
kararlar kayit altina alinarak siireglerin gelisimi takip edilmektedir (B.2.1.15.; B.2.1.16).
Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda 6gretim yéntemleri revize edilmekte, uygulama esaslari
giincellenmektedir (B.2.1.13).

B.2.2.
Planlama ve Uygulama Faaliyetleri

YDYO, o6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme sistemleri uygulayarak, 6grenci
performansini gesitli yontemlerle izlemekte ve degerlendirmektedir. Coklu sinav tiirleri (quiz,
ara smav, slirec odakli degerlendirme vb.) uygulanarak G68renci basarisi farkli acilardan
dleiilmektedir (B.2.2.1.; B.2.2.2.; B.2.2.3.; B.2.2.4). Ogrenci degerlendirme siirecleri, Olgme
ve Degerlendirme Birimi tarafindan takip edilerek kayit altina alinmaktadir (B.2.2.6).
Ogrencilerin akademik siireclerde aktif rol almasmi saglamak amaciyla siire¢ odakli
degerlendirme aracglar (portfolyo, proje ¢alismalar1 vb.) uygulanmaktadir (B.2.2.3).

Kontrol ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

YDYO, 6l¢gme ve degerlendirme siireglerini dgrenci ve 0gretim elemanlarindan gelen geri
bildirimlerle siirekli izlemekte ve giincellemektedir. Olgme ve Degerlendirme Birimi diizenli
toplantilar yaparak, uygulama siireglerine dair geri bildirimleri analiz etmekte (B.2.2.8.;
B.2.2.9) ve ihtiyaca gore giincellemeler yapmaktadir (B.2.2.7.). Ogrenci El Kitabi’'nda dlgme
ve degerlendirme siiregleri seffaf bir sekilde agiklanmig ve paydaslarla paylagilmistir (B.2.2.5.).
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B.2.3.

YDYO, diploma veren bir lisans programina sahip olmadigindan kendi &grencisi
bulunmamakta ve dogrudan 6grenci alimi yapmamaktadir. Yiiksekokul, izmir Bakircay
Universitesi’ne kayitli ve yabanci dil yeterlilik sartin1 karsilamasi gereken dgrencilere hazirlik
egitimi sunmaktadir.

B.2.4.

Ogrenci kabulii ve programlar arasi gegis siirecleri, Izmir Bakircay Universitesi tarafindan
ylriitilmekte olup, gecis kosullar1 ilgili tiniversite yonetmeliklerinde belirlenmistir. YDYO,
yalnizca hazirlik egitimi siirecinde ogrencilerin dil yeterliliklerini gelistirmeye yonelik
egitimler  yiirlitmekte  ve  sertifikalandirma  siireci  heniiz  isletmemektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi:

(4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.1.1. WRITING COURSE GUIDELINE 2024-2025.docx
B.2.1.2. Akilli Tahta Kullanimi.jpg

B.2.1.3. Video Sunum Geri Bildirim Form Ornegi.pdf

B.2.1.4. Web 2.0 Araclar1 Kullanimil.png

B.2.1.5. Web 2.0 Araglar1 Kullanimi2.png

B.2.1.6. YDL101 Video Icerikl.png

B.2.1.7. YDL101 Video Icerik2.png

B.2.1.8. ihtiyac Analizi - Questionnaire for YDYO Instructors.docx

B.2.1.10. ihtivac Analizi - Interview Questions for Prep Class Students.docx

B.2.1.11. Thtivac Analizi - Interview Questions for Prep Class Teachers.docx

B.2.1.12. ihtiya¢ Analizi - Questionnaire for Prep Class Students.docx
B.2.1.13. 2024-25 FALL TERM QUIZ 4 GUIDELINES

B.2.1.14. Feedback Chart for Speaking Quiz (Quiz 4)

B.2.1.15. TOPLANTI TUTANAGI 1- Ol¢gme Degerlendirme Birimi
B.2.1.16 TOPLANTI TUTANAGI 2- Olcme Degerlendirme Birimi
B.2.1.17 Ihtiya¢ Analizi Calismasi Karari

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi:
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https://bakircay.sharepoint.com/:i:/s/BDR2024/EVB60RfR36BOifPLAFdeINEBJ0fN3C0d43_D8ajxb5z55w?e=xz5Av8
https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/BDR2024/EfJQousc6spOqAL9PF16kN0BE0l4445ASNDYDwmdzchEpA?e=XNGwBC
https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/BDR2024/EZpe8mnvA19NuGTXUk5LQ5wBthQpHhRJaZBG4IoSmcBniw?e=Ea6S3L
https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/BDR2024/EaRE6k4PWtFKkYbaeEiD7jgBHJrNVKjzYotRUBCR_Lptxw?e=NblOId
https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/BDR2024/EbkB0x4k9lpKhvgAcLYyaCcBGTb_jlHDjz0RTGYBwzCnhQ?e=vkwPoC
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/ET9HfzKlPItAkMMe0rvG1I4Bd60pJJcO1Mfjym-yNRJ7Tg?e=ipjcAW
https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/BDR2024/EWwmLRGAoQREskPaAr7WW-QBnIFpb7c7AK3UKKDxNfv6MQ?e=CGBTSj
https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/BDR2024/EXKQnRwBAZFAlPmcIBH0k18BsjdD6i04qpQPdI9aJo3Big?e=aD9Jf2
https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/BDR2024/Efzu1scY86lMpetujgnGoX4B9a9vA_qKpip-e1bXfKp3ug?e=pMd7HA
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/EVRhArV1ApxDudgfpWV0DtkBbMuctzuSNC-seSdHdawosw?e=vSMHlK

(4) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

B.2.2.1. 2024-25 Fall Term MT1 Stand. Session Link (Level Group)

B.2.2.2.2024-25 Fall Term MT1 Sample Paper Scores - Level Group Commission Grade
B.2.2.3. 2024-25 Paragraph Rubric FIRST DRAFT (A2 Level) (out of 15 pts)

B.2.2.4. EXAM PROCEDURES (QUIZ 3 Listening & Use of English)

B.2.2.5. Ogrenci El Kitabi

B.2.2.6. Ol¢cme Degerlendirme Birimi El Kitabi

B.2.2.7. UPDATED WRITING COURSE GUIDELINE

B.2.2.8. TOPLANTI TUTANAGI 1- Ol¢me Degerlendirme Birimi

B.2.2.9. TOPLANTI TUTANAGI 2- Olcme Degerlendirme Birimi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler tantmlanmamuistir.

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, nitelikli mezun yeterliliklerine katkida bulunmak ve egitim-
ogretim faaliyetlerini etkin bir sekilde yiirlitmek amaciyla uygun altyapi, kaynak ve 6grenme
ortamlar1 sunmaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimi ile ilgili destek hizmetleri de
saglanarak, tiim 6grencilerin bu olanaklara esit ve kolay erisimi giivence altina alinmaktadir.

B.3.1.
Planlama ve Uygulama Faaliyetleri:

YDYO, sinif i¢i ve sinif dis1 6grenme siireclerini desteklemek i¢in giincel ders kitaplari,
cevrimici materyaller ve videolar gibi cesitli kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunmaktadir
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https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/BDR2024/Ef5one9pXQhMnHbM3fzrLs8Bj1wWwYfW_kSBYdjq9ueu3w?e=MjQSoE
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/Earu8B1-n9lHib-NGN8oS8kBPpBa2pjKyjkbMkihs2yQlw?e=0Eqk2P
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/EXr81OPDXZhCsx_R_6IcrCABCjeM-ugT3y0bdWCgH7ikDQ?e=Gy0CF2
https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/BDR2024/EbB95_CqufpJlP9jv5VqePUBqSem5DrfHmDv7mT4lZVoNQ?e=BRZa23
https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/BDR2024/EXKQnRwBAZFAlPmcIBH0k18BsjdD6i04qpQPdI9aJo3Big?e=aD9Jf2
https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/BDR2024/Efzu1scY86lMpetujgnGoX4B9a9vA_qKpip-e1bXfKp3ug?e=pMd7HA

(B.3.1.1.; B.3.1.5.;; B.3.1.6.). Yiiksekokulda bulunan 2 adet bagimsiz 6grenme alani,
ogrencilerin bireysel ¢alisma aligkanliklarini gelistirmeleri amaciyla olarak hizmet vermektedir
(B.1.3.4.). Es zamanl1 ve es zamansiz 6grenme imkanlari sunan, zengin igerik gelistirme, 6lgme

ve degerlendirme olanaklarina sahip kullanici dostu bir LMS sistemi kullanilmaktadir
(B.1.3.2)).

Kontrol ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

Ogrenme kaynaklarinin etkinligi ve erisilebilirligi diizenli olarak izlenmekte; dgrenci ve
ogretim elemanlarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.
Alanindaki yenilikler takip edilerek, mevcut kaynaklar ve materyaller periyodik olarak
giincellenmektedir (B.3.1.3.; B.3.1.2.).

B.3.2.
Planlama ve Uygulama Faaliyetleri:

Her 6gretim elemani, belirlenen 6grenci gruplarina akademik danismanlik yapmaktadir. Her
kur veya donem basinda smiflar igin birer O6gretim gorevlisi siif danismani olarak
atanmaktadir. Danigsman Ogretim gorevlileri asagida belirtilen konulardan sorumludur:
Ogrencilerin sikayet, talep, istek ve sorunlarinin dinlenmesi; muhtemel ¢dziimlerin bulunmast;
gerektiginde bu konularin Yiiksekokul yonetimine aktarilmasi ve 6grencinin sorununa iligkin
ilgili birime/kisiye yonlendirilmesi (B.3.2.1). Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek
yardimci1 olmak amaciyla danismanlarla haftalik gériisme saatleri planlanmis ve duyurulmustur
(B.3.2.2.). Ogrencilerin psikolojik destek ve kariyer planlamasi ihtiyaglarini karsilamak {izere
Universitenin ilgili birimleri aktif olarak hizmet vermektedir (B.3.3.3.; B.3.3.4.).

Kontrol ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri:

Ogrencilerin danigman 6gretim elemanlarma ve destek birimlerine kolayca ulasabilmeleri igin
yiiz yiize ve ¢evrimigi iletisim kanallar1 olusturulmustur. Ogrencilerden alinan geri bildirimler
diizenli olarak degerlendirilmekte ve hizmet kalitesini artirmak i¢in gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

B.3.3.

YDYO, 6grencilerin egitim-0gretim siireclerini desteklemek amaciyla ¢esitli tesis ve altyapi
olanaklar1 sunmaktadir. Yiiksekokul yerleskesinde 6grencilerin ve personelin faydalanabilecegi
bir yemekhane bulunmaktadir (B.3.3.1.). Ogrencilerin dijital kaynaklara erisimini saglamak ve
ders materyallerine ulasimini kolaylastirmak i¢cin donanimli bir bilgisayar salonu mevcuttur
(B.3.3.2.). Ogrencilerin sosyal ve fiziksel aktivitelerini desteklemek amaciyla masa tenisi gibi
spor olanaklar1 sunulmaktadir (B.3.3.3.). Akademik c¢alismalar i¢in genis bir kaynak yelpazesi
sunan kitaplik, 6grencilerin kullanimina agiktir. Kitap 6diing verme sistemi aktif olarak
isletilmekte ve kayit altina alinmaktadir (B.3.3.4., B.3.3.5.).

Kontrol ve Onlem Faaliyetleri:

YDYO, tesis ve altyapilarin diizenli olarak bakimini ve iyilestirilmesini saglamak i¢in takip
mekanizmalari olusturmustur. Tesislerin uzun émiirlii ve verimli kullanimi i¢in bakim ve destek
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talepleri sistematik olarak islenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (B.3.3.6.).
Ogrencilerin YDYO alanlarma erisimi ve kullanim deneyimi diizenli olarak gdzden
gecirilmekte, gelistirme Onerileri dikkate alinmaktadir.

B.3.4.

Planlama ve Uygulama Faaliyetleri:

YDYO, dezavantajli 6grencilerin egitim-ogretim faaliyetlerine tam katilimini saglamak i¢in
cesitli diizenlemeler yapmaktadir: Engelli 6grencilerin kampiis i¢inde rahat hareket edebilmesi
icin binalarda asansorler bulunmaktadir (B.3.4.2). Gérme engelli dgrenciler igin sari takip

taglar1 gibi yonlendirme unsurlart kullanilmistir (B.3.4.3.). Engelli 6grenciler igin 6grenme
stireclerini kolaylastirici araglar ve destek sistemleri planlanmistir (B.3.4.1.)

Kontrol ve Onlem Faaliyetleri:

Dezavantajli 6grencilerin akademik siireglere tam erisimini saglamak i¢in mevcut uygulamalar
diizenli olarak gozden gegirilmekte ve eksiklikler giderilmektedir (B.3.4.4.).

B.3.5.
Planlama ve Uygulama Faaliyetleri:

YDYO, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yan1 sira sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katilimini tesvik etmek amaciyla gesitli etkinlikler planlamakta ve diizenlemektedir. Isaret dili
kurslar1 diizenlenerek dil farkindaligi artirilmistir (B.3.5.2.; B.3.5.7.). Ogrencilerin
sosyallesmesini desteklemek amaciyla karaoke partileri gibi etkinlikler gerceklestirilmistir
(B.3.5.3.; B.3.5.8.). Freerice Hunger Hero gibi projelere katilim saglanarak toplumsal
farkindalik kazandirilmistir (B.3.5.5.; B.3.5.6.). Ogrencilerin kendilerini ifade etmeleri ve
yaratici diislinmelerini tesvik etmek amaciyla Dijital Gazete projeleri yiiriitiilmiistiir (B.3.5.1.;
B.3.5.6.).

Kontrol ve Onlem Faaliyetleri:

Etkinliklere tiim ogrencilerin katilimini saglamak icin firsat esitligi gozetilmektedir.
Diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler hakkinda ogrencilerden diizenli geri bildirim
alimmakta ve etkinlik igerikleri iyilestirilmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:

(4) Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yodnelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.1. English File Use Accounts for Teachers.docx
B.3.1.2. Extra LMS Tasks.docx

B.3.1.3. Kitap Secim Komisyonu Toplantisi (12.06.2023).jpg

B.3.1.4. Bagimsiz Ogrenme Merkezi 1
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https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/BDR2024/EdQJKQ6AoH9Ov8nzRMRF_W0BS9MXteLnAWfeOMkiEJRiEQ?e=D9qdXB
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https://bakircay.sharepoint.com/:i:/s/BDR2024/EQpBr27x3OJAqcoAEzgRO9EBvFAhan6k1x1ljw-ObeMkcw?e=t471aW

B.3.1.5. Prism Coursebook Accounts.docx

B.3.1.6. Writing Coursebook Accounts and Training.docx
B.3.1.7. Writing Materials.docx
B.3.1.8. Ogrenci El Kitabi (Sayfa 14)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimde O&grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
B.3.2.1. Osrenci El Kitab1 (Sayfa 12)
B.3.2.2. Ogrenci Goriisme Saatleri

B.3.2.3. Bakircay Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri

B.3.2.4. izmir Bakircay Universitesi Kariver ve Yetenek Merkezi

B.3.2.5. Bina icinde muhtelif yerlerde bulunan “Dilek, Oneri ve Sikayet” Karekodu
B.3.2.6. Dilek, Oneri ve Sikayet Formu

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde tesis ve altyap:r erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.3.1.Yiiksekokul Yerleskesinde Bulunan Yemekhaneye Ait Fotograf.jpeg

B.3.3.2. Yiiksekokul Yerleskesinde Bulunan Bilgisayar Laboratuvarina Ait Fotograf.jpeg

B.3.3.3. Yiiksekokul Yerleskesinde Bulunan Spor Alanina (masa tenisi) Ait Fotograf.jpeg

B.3.3.4. Yiiksekokul Yerleskesinde Bulunan Kiitiphaneye Ait Fotograf.ipeg

B.3.3.5. Kiitiiphane Kitap Odiinc Verme Defteri.xls
B.3.3.6. Tesis Bakim Destek Talepleri Ornek

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi:

(3) Dezavantajli  gruplarin  egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuriitiilmektedir.

Kanitlar
B.3.4.1.Engelli Ogrenci.drawio.pdf
B.3.4.2. ASANSOR.HEIC
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https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/BDR2024/EZyD-VMMospFsSyv-Pm_Py4Bx51fEX3wfN8p6Arg7_EIHg?e=BpVXFu
https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/BDR2024/ETpHUccaCT5BqQtX6GB7mpABHJFjm5nTAzET32_1QrFWsw?e=H22a11
https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/BDR2024/EdO1dhYqvFRNvsPr0G_C8FsBjgPAgwz7GQg7rsx66UPG4A?e=Q5d9YJ
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE/YDYO/akademik%20birim%20dosyalar/%C3%B6%C4%9Frenci_el_kitab%C4%B1_tr.pdf
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/Eb-Y-pa6rT1Is1IEkk1heAUBJM-MFOKghuGcL9ol_L3JYw?e=Atpuz1
https://bakircay.sharepoint.com/:i:/s/BDR2024/EZRPg7Dp4y1LjledtBCx6mIB80RHWr1bTpQwy4aHty_49A?e=y6shOT
https://sks.bakircay.edu.tr/Sayfalar/26/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik
https://kym.bakircay.edu.tr/
https://bakircay.sharepoint.com/:i:/s/BDR2024/EUpm8DnHZolLiJUenCwdfwQBZu-89yAWTvv_32tBURzmuA?e=L4ugrk
https://bakircay.sharepoint.com/:u:/s/BDR2024/EQRPk0VKYjVNj1PTpbuA_qIBzc-8aMaPTF_cN4HEmBIUfw?e=pkbq2D
https://bakircay.sharepoint.com/:i:/s/BDRalmaKomisyonu/EfhdkvgFG-RFroNQtmabG5cBvieakj4PfdZqE4CVORgxKw?e=FDZ5gy
https://bakircay.sharepoint.com/:i:/s/BDRalmaKomisyonu/EQ-dBo6aMldCsvDDlkWaC0oBZ5e8VlCGL5wQExhGJ8itFw?e=RbYflW
https://bakircay.sharepoint.com/sites/BDRalmaKomisyonu/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FBDRalmaKomisyonu%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FKan%C4%B1tlar%2FB%2E%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%2FB%2E3%2FB%2E3%2E3%2E%20Y%C3%BCksekokul%20Yerle%C5%9Fkesinde%20Bulunan%20Spor%20Alan%C4%B1na%20%28masa%20tenisi%29%20Ait%20Foto%C4%9Fraf%2Ejpeg&parent=%2Fsites%2FBDRalmaKomisyonu%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FKan%C4%B1tlar%2FB%2E%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%2FB%2E3&p=true&ga=1
https://bakircay.sharepoint.com/sites/BDRalmaKomisyonu/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FBDRalmaKomisyonu%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FKan%C4%B1tlar%2FB%2E%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%2FB%2E3%2FB%2E3%2E3%2E%20Y%C3%BCksekokul%20Yerle%C5%9Fkesinde%20Bulunan%20K%C3%BCt%C3%BCphaneye%20Ait%20Foto%C4%9Fraf%2Ejpeg&parent=%2Fsites%2FBDRalmaKomisyonu%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FKan%C4%B1tlar%2FB%2E%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%2FB%2E3&p=true&ga=1
https://bakircay.sharepoint.com/:x:/s/BDRalmaKomisyonu/EeGIAvCheWZGgwqakpGWOQoBOxM40ILoabQT6URxKQK3lQ?e=F04Dbn
https://bakircay.sharepoint.com/:i:/s/BDR2024/EWeW49FW1FxIh9YT90i1Cp8B6aND9GZLbGdv-uzGO8NdHg?e=BAdLjm
https://bakircay.sharepoint.com/:i:/s/BDR2024/EWeW49FW1FxIh9YT90i1Cp8B6aND9GZLbGdv-uzGO8NdHg?e=BAdLjm
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDRalmaKomisyonu/EXXEZxX3PFlKqAKVoaKToXUBCZ8yeYoi2BhpGVQ7eh1iog?e=21jWcW
https://bakircay.sharepoint.com/:u:/s/BDRalmaKomisyonu/EefTA4pyCmlJpk7w4BZLvwQBkPcEedLW9JJakcDdRr-F4A?e=gCoz7p

B.3.4.3. SARI TAKIP TASLARI.HEIC
B.3.4.4. Tesis Icinde Engelli Alanlari ile ilgili Bakim/Destek Islemleri

B.3.5. Sesyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar

B.3.5.1. Dijital Gazete haber ve uriin

B.3.5.2. Isaret Dili_giiz_instagram duyurusu 2024

B.3.5.3. Karaoke Parti_Bahar 2024 Instagram duyurusu

B.3.5.4. Dijital Gazete Bahar 2024 Instagram duyurusu

B.3.5. 5. Freerice Hunger Hero sonug aciklama_Giiz 2024

B.3.5.6. Freerice 2024 Giiz_Instagram duyurusu

B.3.5.7. Isaret Dili_Bahar 2024 Instagram duyurusu

B.3.5.8. Karaoke Parti_ 2024 Giiz_Instagram duyurusu

B.4. Ogretim Kadrosu

YDYO, 6gretim elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimini destekleyerek egitim-6gretim
kalitesini artirmay! hedeflemektedir. Bu dogrultuda, atama ve yiikseltme siireclerinde seffaf
ve adil bir yaklasim benimsenmekte ve 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimini 6nemsedigini
gosteren ve onlari tesvik eden etkinlikler dizenlenmektedir.

B.4.1.
Planlama ve Uygulama Faaliyetleri:

[zmir Bakirgay Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi
dogrultusunda tiim akademik atama ve yiikseltmeler, akademik liyakat ve firsat esitligi ilkeleri
cercevesinde yiiriitiilmektedir (B.4.1.5). Ogretim elemanlarmin ders yiikii ve gorev dagilima,
seffaf bir sekilde belirlenerek ilan edilmekte ve paydaslarla paylasilmaktadir (B.4.1.1; B.4.1.2,
B.4.1.3, B.4.1.4). Birim disindan ders vermek iizere gorevlendirilecek akademik personelin
secimi liyakat esasina dayandirilmaktadir.

Kontrol ve Onlem Faaliyetleri

Atama ve yiikseltme siireclerinin adil bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla diizenli
degerlendirmeler yapilmakta ve siiregcler kamuoyuna agik olarak paylasilmaktadir (B.4.1.6;
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B.4.1.8..). Ders yiikii dagilimi ve akademik gorevler konusunda 6gretim elemanlarinin geri
bildirimleri alinarak gerektiginde diizenlemeler yapilmaktadir (B.4.1.7).

B.4.2.
Planlama ve Uygulama Faaliyetleri:

YDYO, ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yetkinliklerini artirmak amaciyla
diizenli olarak egitimler ve seminerler gerceklestirmektedir. Yiiksekokul Mesleki Gelisim
Birimi tarafindan akademik personelin bilgi ve tecriibe paylasimi yaptigi YDYO PD Fest gibi
etkinliklerle akademik personelin mesleki gelisimi desteklenmektedir (B.4.2.24.; B.4.2.25,;
B.4.2.26.; B.4.2.27.;). Yine Mesleki Gelisim Birimi tarafindan diizenli olarak organize edilen
"Share & Care Day" etkinlikleri araciligryla 6gretim elemanlar1 deneyimlerini paylasmaktadir
ve kurumsal aidiyet duygusu pekistirilmektedir (B.4.2.12.; B.4.2.13.; B.4.2.14.; B.4.2.15,;
B.4.2.16.). YDYO tarafindan diizenlenen mesleki gelisim seminerleri 6gretim elemanlarinin
pedagojik becerilerini artirmay1 hedeflemektedir (B.4.2.19.; B.4.2.20.; B.4.2.21.; B.4.2.22).
Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisim ihtiyaglari analiz edilmekte (B.4.2.18.) ve gelisim
siiregleri anketler ve gozlem formlar ile takip edilmektedir ( B.4.2.7.; B.4.2.8.; B.4.2.9,
B.4.2.10.; B.4.2.11.).

Kontrol ve Onlem Faaliyetleri

Mesleki gelisim birimi toplantilar1 diizenlenerek ihtiyac analizleri yapilmakta ve egitim
programlari bu dogrultuda giincellenmektedir (B.4.2.18.; B.4.2.3.; B.4.2.4.; B.4.2.5.; B.4.2.6.).
Ogretim elemanlarmin yetkinliklerini artirmaya yonelik alinan geri bildirimler dogrultusunda
egitimler diizenlenmekte ve igerikler siirekli iyilestirilmektedir.

B.4.3.

YDYO’da akademik faaliyetlere yonelik tesvik ve oOdiillendirme siiregleri, Tirkiye’deki
iiniversitelerde uygulanan Akademik Tesvik Odenegi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Akademik
tesvik uygulamasi, 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirmalar, yayinlar, projeler ve akademik
etkinliklere katilim gibi faaliyetlerini desteklemek amaciyla belirlenen kriterlere
dayanmaktadir. Birim, mevcut yasal ¢er¢ceve dogrultusunda ek bir 6diillendirme mekanizmasi
olusturamamaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Kanitlar

B.4.1.1. Ogretim Gorevlisi El Kitabi (Akademik Personele iliskin Hususlar)

B.4.1.2. 2023-2024 Bahar Yariyili Ders Dagilimi

B.4.1.3. 2023-2024 Bahar Yariyili Ders Programi

B.4.1.4. 2024-2025 Giiz Yariyili Ders Programi
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B.4.1.5. iZMIiR BAKIRCAY UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME
VE ATANMA YONERGESI

B.4.1.6. Ogretim Gorevlisi Ilan1 Nihai Degerlendirme Sonucu

B.4.1.7. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyili Ders Programi (Paydas Geribildirimi
icin Atilan Eposta)

B.4.1.8. Ogretim Gorevlisi Ilan1 (2024)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi:

(4) Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Mesleki Gelisim Birimi El Kitap¢ig1 ve Is Akis Semalar
B.4.2.1. PDU El Kitapc¢igi.docx

B.4.2.2. PDU Is Akis Semalari.docx

Mesleki Gelisim Birimi Toplant1 Tutanaklart

B.4.2.3. PDU Birinci Toplanti Tutanagi 01.10.2024.pdf
B.4.2.4. PDU Ikinci Toplant1 Tutanag1 03.10.2024.pdf
B.4.2.5. PDU Ugiincii Toplanti Tutanagi 09.10.2024.pdf
B.4.2.6. PDU Dérdiincii Toplanti Tutanagi 02.12.2024.pdf

Ogretim Gorevlisi Mesleki Gelisim Faaliyetleri

B.4.2.7. 2024-2025 Academic Year Professional Development Activities Survey
Results.xlIsx

B.4.2.8. PDU- Self Reflection Form.docx
B.4.2.9. PDU-Peer Observation check-list.docx

B.4.2.10. 2024-25 FALL TERM POST-REFLECTION FORM FOR PD
ACTIVITIES.docx

B.4.2.11. 2024-2025 Academic Year Instructors' PD activities Chart.docx
Ikinci Share & Care Day Etkinligi

B.4.2.12. Second Share&Care Day Poster.jpeg

B.4.2.13. Second Share&Care Day Program.docx

B.4.2.14. Second Share&Care Day Photol.jpeg

B.4.2.15. Second Share&Care Day Photo2.jpeg

B.4.2.16. Second Share&Care Day Photo3.jpeg
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B.4.2.17. Second Share&Care Day Photo4.jpeq
Hizmet I¢i Egitimler

B.4.2.18. PDU Needs Analysis Survey Results.pdf

B.4.2.19. Webinar 1 - Keeping a Balance Between Accuracy and Fluency by Gizem Iyigiin
(BIO and Abstract).pdf

B.4.2.20. Webinar 2- Bringing Global Skills into the Language Classroom through Al by
Esra Ezici (BI1O and Abstract).docx

B.4.2.21. Webinar 2- ScreenShot.docx
Kurum Dig1 Faaliyetler

B.4.2.22. Olcme Dgerlendirme Egitimi OUP by Merve Selcuk 23-24 Subat 2024.docx

B.4.2.23. Uciincii Ege Bolgesi Yabanci Diller Yiikseklokullart Sempozyumu 22 Kasim
2024.docx

PD Fest’24

B.4.2.24. PD FEST'24 Poster.pdf

B.4.2. 25.PD Fest'24 photo 1.jfif

B.4.2.26. PD Fest'24 photo 2.fif

B.4.2.27. PD Fest'24 photo 3.jfif

Donem Sonu Mesleki Gelisim Birimi Degerlendirme Anketi

B.4.2. 28. 2024-2025 Fall Term PDU END OF TERM SURVEY RESULTS.xlsx

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi:

(1) Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Kanitlar

Liitfen yalnizca bu alt él¢iite iliskin kanitlar: ekleyiniz.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

YDYO, temel misyonu geregi egitim ve dgretime odaklanmakta olup, bagimsiz bir arastirma
stratejisi veya aragtirma birimi bulunmamaktadir. Bu nedenle, aragtirma siirecleri, arastirma
kaynaklari, ulusal ve uluslararasi ig birlikleri ile arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik sistematik mekanizmalar gelistirilmemistir.
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Yabanci Diller Yiiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amacglar1 ve hedefleri
dogrultusunda yonetmek ve gelistirmek iizere planlamalara sahiptir. Toplumsal katki
siireclerinin ydnetim ve organizasyonel yapisi Universitenin toplumsal katki politikasi ile
uyumludur. Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicii)
olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

D.1.1.

Planlama ve Uygulama Faaliyetleri:

YDYO, topluma katk: siireglerini sistematik bir sekilde planlamakta ve yiiriitmektedir. Bu
kapsamda, toplumsal katki faaliyetleri Miifredat Dis1 Etkinlikler Birimi tarafindan koordine
edilmekte ve akademik personelin bu siireglere aktif katilimi tegvik edilmektedir. 2024-2025
akademik yili itibariyla, toplumsal katki etkinlikleri i¢in belirlenen is akisi dogrultusunda
goniillii etkinlikler planlanmis ve Ogretim elemanlarina duyurulmustur (D.1.1.1, D.1.1.4,,
D.1.1.6). Bu dogrultuda, goéniillii bir 6gretim elemaninin basvurusu iizerine belirlenen
prosediirler dogrultusunda topluma katki faaliyeti hayata ge¢irilmis ve ilgili akademik
personelin katilimi belgelenmistir (D.1.1.2, D.1.1.3). "Kisa Oykiilerle Ingilizce" adli sosyal
sorumluluk projesi kapsaminda, 6grencilerin dil becerilerini gelistirmeye yonelik bir etkinlik
diizenlenmis ve gerekli izin silirecleri tamamlanarak uygulamaya konulmustur (D.1.1.4,
D.1.1.5).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri:

YDYO, topluma katk: siireglerini izlemek ve iyilestirmek amaciyla akademik personelden
geribildirim alinmistir (D.1.1.7). 2024 yili igerisinde yapilan gozlemler dogrultusunda,
toplumsal katki faaliyetlerine katilimin artirilmasi ve etkinliklerin siirdiiriilebilirliginin
saglanmas1 adina akademik personelin daha fazla bilgilendirilmesi ve katilim siireclerinin
kolaylastirilmasi i¢in yeni adimlar atilmasi planlanmaktadir.

D.1.2.

Planlama ve Uygulama Faaliyetleri

YDYO, toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi i¢in gerekli kaynaklarin planlanmasina
yonelik adimlar atmaktadir. Bu kapsamda, goniillii hizmetler i¢in akademik personelin
yoOnlendirilmesi saglanmis ve ilgili etkinliklerde gorev alacak 6gretim elemanlari belirlenmistir
(D.1.2.1). Ayrica, toplumsal katki etkinlikleri ic¢in gerekli fiziksel ve teknik altyapinin
saglanmasi1 adina paydas kurum ile goriisiilerek etkinliklerin diizenlenmesi i¢in uygun mekanlar
tahsis edilmistir (D.1.2.2). "Kisa Oykiilerle Ingilizce" etkinligi kapsaminda, gerekli izin
stireg¢leri tamamlanmis ve uygulama i¢in gereken destek saglanmistir (D.1.2.3).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

YDYO, topluma katki siire¢lerinde kullanilan mali, fiziksel ve insan kaynaklarini diizenli
olarak degerlendirmekte ve iyilestirme ¢alismalar yiiriitmektedir. Gergeklestirilen etkinliklerin
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fotograflanarak raporlanmasi ve faaliyeti yiiriiten akademik personelden geribildirim alinmasi,
kaynak kullaniminin izlenmesine katki sunmakta ve ilerleyen siirecler i¢in veri sunmaktadir
(D.1.2.2, D.1.2.4). Gelecek donemlerde, toplumsal katki etkinlikleri i¢in daha sistematik bir
biitce ve kaynak yonetimi olusturulmasi planlanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1. Topluma hizmet uygulamasi is akisi

D.1.1.2. Ogr. Gor. Nilgiin Iner goniillii hizmet

D.1.1.3. Topluma hizmet etkinlik fotografi
D.1.1.4. Kisa Ovykiilerle Ingilizce - Rektorliik izin belgesi.pdf

D.1.1.5. Bakircay Universitesi ile Izmir Il Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda Egitimde
Isbirligi Protokolii.pdf

D.1.1.6. Topluma Katki Cagrisi Eposta Ekran Gorintusi.png

D.1.1.7. Topluma Katki Siireci geri bildirim formu .pdf

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.2.1. Ogr. Gér. Nilgiin Iner goniillii hizmet

D.1.2.2. Topluma hizmet etkinlik fotografi
D.1.2.3. Kisa Ovykiilerle Ingilizce - Rektorliik izin belgesi.pdf

D.1.2.4. Topluma Katki Siireci geri bildirim formu .pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

YDYO, toplumsal katki faaliyetlerinin etkisini artirmak amaciyla izleme ve degerlendirme
stireclerine yonelik ilkelerini ve gdstergelerini belirlemistir. Bu dogrultuda, gerceklestirilen
faaliyetlerin takibi yapilmakta ve geri bildirimler alinmaktadar.

D.2.1.
Planlama ve Uygulama Faaliyetleri
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https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE/YDYO/Toplumsal_Katk%C4%B1_Kapsam%C4%B1nda_Yap%C4%B1l.pdf
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/Ebrr9r3ifQJPtWT7EqL5lE0BlmieEocD_Dl6yBJqx4Vqhg?e=rrLXcv
https://bakircay.sharepoint.com/:i:/s/BDR2024/ET0eRVfimmBJmXAbgKg7nl0B2DWbGC-CfLLDZ01rx8eOAA?e=azW1V2
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/EUVfRemL4wBOuRTkHElNsywBRET4i8uXW8J3C2Wb8hEzXA?e=E2HYGA
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/ERFFsMs95YFBnzsHZZQth8wBkZWojIRVzHDQwb_FntQqxA?e=iE9g0F
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/ERFFsMs95YFBnzsHZZQth8wBkZWojIRVzHDQwb_FntQqxA?e=iE9g0F
https://bakircay.sharepoint.com/:i:/s/BDR2024/EfkCG1oJLyFGtuDgJzY6oNgB0rEFvCa0mE7vesd7J_obcA?e=s2aJBR
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/EYygLHl9W1NJiULNCisYbSIBCoEeUIDit1XsPoI4BCAbCA?e=k3PChw
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/Ebrr9r3ifQJPtWT7EqL5lE0BlmieEocD_Dl6yBJqx4Vqhg?e=rrLXcv
https://bakircay.sharepoint.com/:i:/s/BDR2024/ET0eRVfimmBJmXAbgKg7nl0B2DWbGC-CfLLDZ01rx8eOAA?e=azW1V2
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/EUVfRemL4wBOuRTkHElNsywBRET4i8uXW8J3C2Wb8hEzXA?e=E2HYGA
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDR2024/EYygLHl9W1NJiULNCisYbSIBCoEeUIDit1XsPoI4BCAbCA?e=k3PChw

YDYO, toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik caligmalar
baslatmistir. Topluma Katki i¢cin Miifredat Dis1 Etkinlikler Birimi koordinasyonunda,
gergeklestirilen faaliyetlerin etkisini 6l¢gmek ve gelistirmek amaciyla bir geri bildirim siireci
olusturulmustur. Bu kapsamda, Topluma Katki Siireci Geri Bildirim Formu (D.2.1.1)
hazirlanmis ve etkinlik gergeklestiren 6gretim elemanlarina sunulmustur.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini artirmak amaciyla alinan geri
bildirimler analiz edilmektedir. Sistematik bir degerlendirme siireci olusturulmasi
hedeflenerek, mevcut uygulamalarin siirdiiriilebilir hale getirilmesi yoniinde ¢alismalar devam
etmektedir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2.1.1. Topluma Katki Siireci geri bildirim formu .pdf
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu rapor, Izmir Bakircay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun egitim-dgretim,
arastirma, yonetisim, kalite glivencesi ve toplumsal katki siireglerine iliskin mevcut durumunu
degerlendirmekte ve gelisim alanlarin1 belirlemektedir. 2024 yili itibariyla yiiriitiilen
caligmalar, birimin kurumsal yapisini giiclendirme, egitim siireclerini iyilestirme ve kalite
giivencesini saglamlastirma yoniinde 6nemli ilerlemeler kaydettigini gostermektedir. Egitim ve
ogretim siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlar artirilmis, 6gretim elemanlarinin mesleki
gelisimini destekleyen programlar diizenlenmis ve akademik kadronun yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla gesitli seminerler, atdlye ¢alismalar1 ve profesyonel gelisim etkinlikleri
gergeklestirilmistir. Bilgi Yonetim Sistemi ve 6grenci isleri modiillerinin etkin kullanimi ile
stireclerin dijitallestirilmesi saglanmis, 6lgme ve degerlendirme siireglerinde sistematik izleme
ve geri bildirim mekanizmalar1 olugturulmustur. Fiziksel altyapinin iyilestirilmesine yonelik
olarak bagimsiz 0grenme alanlar1 gelistirilmis, uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda is
birlikleri artirilmis ve Ogretim elemanlarinin uluslararasit hareketlilik programlarindan
yararlanmas1 tesvik edilmistir.

Bununla birlikte, iyilestirilmesi gereken bazi alanlar bulunmaktadir. YDYO’nun toplumsal
katki faaliyetleri ve sosyal sorumluluk projelerine daha fazla dahil olmas1 planlanmaktadir. Bu
dogrultuda, YDYO’nun toplumsal sorumluluk c¢alismalarini yiirlitmesi i¢in mekanizmalarin
olusturulmas1 amaglanmaktadir. Toplumsal katki siireglerinin daha sistematik sekilde
yonetilmesi igin yillik bir planlama yapilacak ve yapilan caligmalarin sonuglari izlenip
raporlanacaktir.

Paydas katiliminin artirilmasi i¢in ¢esitli adimlar atilacaktir. Bu kapsamda, i¢ ve dis paydaslarin
karar alma stireglerine daha aktif katilimin1 saglamak amaciyla damisma kurulu kurulmasi
planlanmaktadir. Danisma kurulunun diizenli olarak toplanarak, stratejik plan ve akademik
faaliyetler hakkinda geri bildirimde bulunmasi saglanacaktir. Ayrica, kalite gilivencesi
kiiltiiriiniin yerlesmesi i¢in tiim paydaslarin katilimini tesvik edici uygulamalar hayata
gecirilecektir.

Kalite giivencesi kiiltiiriintin giliclendirilmesi amaciyla, birimdeki kalite yonetim sisteminin
etkinligini artiracak somut adimlar atilacaktir. Birim Kalite Yonetim Sistemine entegrasyonun
tamamlanmas1 planlanmakta olup YDYO siireclerinin izlenmesi i¢in yeni degerlendirme ve
izleme mekanizmalari gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Onceki stratejik plan doneminde (2022-2026) iiniversitenin genel stratejik hedefleri ile entegre
sekilde ytirtitiilen planlama siireci, yeni stratejik plan doneminde (2027-2031) YDYQO'ya 6zgii
bir stratejik plan hazirlanarak daha kurumsal ve odakli bir yapiya kavusturulacaktir. Bu stratejik
plan, liniversitenin genel stratejik cer¢evesiyle uyumlu olacak sekilde sekillendirilecek, ancak
YDYO'nun kendi ihtiyaclar1 ve oncelikleri dogrultusunda 6zgiin hedefler icerecektir. Planin
hazirlanmasi siirecinde i¢ paydaslarla kapsamli degerlendirmeler yapilacak, elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda stratejik Oncelikler belirlenecektir. Ayrica, stratejik planin
stirdiiriilebilir ve uluslararasi normlara uygun olmasi adina, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amagclart ile uyumu saglanacaktir. Stratejik hedeflerin gercgeklestirilmesini
desteklemek amaciyla diizenli performans raporlari hazirlanacak, planin etkili bir sekilde
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uygulanmasi i¢in i¢ ve dis paydaslarin siirece katilimini tesvik eden geri bildirim mekanizmalar1
olusturulacaktir.

Son olarak, performans yonetimi alaninda yapilan diizenlemelerin etkinligi izlenecek ve
performans gostergelerinin islerligi diizenli olarak kontrol edilecektir. Yiiksekogretim
ckosistemindeki degisimlere yonelik analizler yapilacak ve bu analizlere dayali olarak
gelecekteki gelisim stratejileri olusturulacaktir.

Genel olarak, Yabanci Diller Yiiksekokulu mevcut giiclii yonlerini koruyarak gelistirilmesi
gereken alanlara yonelik stratejik adimlar atmaya devam etmektedir. Kurumsal hedeflere
ulagsma stirecinde Ogrenci merkezli egitim anlayisinin giiclendirilmesi, akademik ve idari
siireclerin siirekli izlenerek iyilestirilmesi ve kalite giivencesi mekanizmalarimin daha da
saglamlastirilmasi birimin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.
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